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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der hier vorliegende Qualititskompass beinhaltet neben grundlegenden Aufgaben und Zielen der
Jugendarbeit, gesetzlichen Grundlagen und der Konzeption der Kreisjugendpflege das gemeinsame mit der
kommunalen Jugendpflege erarbeitete ,,Qualitdtshandbuch der Jugendarbeit im Landkreis Germersheim“,
welches einen Rahmen fir eine fachlich strukturierte Jugendarbeit im Landkreis Germersheim skizziert. Es
soll dazu dienen, die von uns angestrebte kreisweit einheitliche Qualitat in der Jugendarbeit sicherzustellen.

Das Qualitatshandbuch beschreibt in allen Handlungsfeldern der einzelnen Angebotsschwerpunkte den
jeweiligen Arbeitsauftrag, benennt die Zielgruppe, schafft einen Zielbezug und legt Qualitatskriterien fest.
Damit wird die Gestaltung eines sozialraum- und adressatengerechten Angebots ermoglicht, das anhand
von Qualitatskriterien evaluiert und auf Wirksamkeit Giberprift werden kann.

Der Inhalt umfasst die zehn Angebotsschwerpunkte der kommunalen Jugendarbeit, angefangen bei der
Arbeitsorganisation und der fachlichen Weiterentwicklung bis hin zur kulturellen Kinder- und Jugendarbeit,
der geschlechtsbewussten Madchen- und Jungenarbeit sowie dem Zukunftsthema Inklusion.

Die Jugendarbeit richtet sich an alle jungen Menschen unabhangig von ihrer sozialen, ethnischen und
kulturellen Zugehdorigkeit. Sie ist ein Angebot auRerhalb von Familie, Schule, Ausbildung und Erwerbsarbeit.
Sie hat einen Erziehungs- und Bildungsauftrag, der vor allem im Freizeitbereich stattfindet und zur
Unterstlitzung der Lebensbewaltigung beitrdgt. Die Kinder- und Jugendarbeit soll zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen. Im Unterschied zu anderen Bildungs- und
Erziehungsbereichen basiert sie insbesondere auf freiwilliger Teilnahme sowie auf Mitbestimmung und
Mitgestaltung durch Kinder und Jugendliche.

Auch die Jugendarbeit wird sich den gesellschaftlichen Anderungen stellen und sich ihnen anpassen
missen. In diesem Sinne haben wir mit dem nun vorliegenden Qualitatskompass kein finales Stadium
erreicht, sondern werden eine laufende und prozesshafte Uberpriifung und Anpassung vorzunehmen
haben.

Wir danken allen, die an der Entstehung dieses Qualitatskompasses mitgewirkt haben, sehr herzlich fir Ihr
Engagement und lhre Arbeit.

Der Landkreis Germersheim bekennt sich ausdriicklich zu dem wichtigen Aufgabenfeld der kommunalen
Jugendarbeit, weil wir davon Uberzeugt sind, dass sie langfristig enorm wichtige Leistungen fiir unsere
Gesellschaft erbringt. Sie stellt eine wirksame Form der Jugendhilfe mit nachhaltig praventivem Charakter
dar.
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Dr. Fritz Brechtel Dietmar Seefeldt

Landrat Erster Kreisbeigeordneter
Dezernent Jugend, Soziales,
Schulen Landkreis Germersheim
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Grundlegende Aufgaben und Ziele der Jugendarbeit
Oder

Wozu das alles ?

Jugendarbeit hat die Aufgabe der allgemeinen Forderung von jungen Menschen. Die Forderung richtet sich
an alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, unabhdngig von ihrer individuellen Bedirftigkeit,
ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Zugehorigkeit und ihrer sexuellen Orientierung. Dariiber hinaus
sollen Angebote so gestaltet sein, dass auch junge Menschen angesprochen werden, die aufgrund von
gesundheitlichen Beeintrachtigungen, ékonomischen und sozialen Benachteiligungen oder Gefdhrdungen
von Vereinzelung und Ausgrenzung bedroht sind.

Jugendarbeit wirkt praventiv, indem sie ein lebendiges, vielfaltiges und anregendes Milieu schafft, in dem
die selbstbildenden Potenziale von jungen Menschen, ihren Peer Groups und Familien entfaltet werden.
Freundschaftsbeziehungen und die Anerkennung von Leistungen, die Zugehdrigkeit zu Milieus mit hoher
Beziehungsqualitdt und die Aneignung von Schlisselkompetenzen gelten als zentrale unterstiitzende
Faktoren der Persodnlichkeitsbildung.

Jugendarbeit ist gemeinsam mit anderen Bereichen des Bildungs- und Erziehungswesens, insbesondere in
Kooperation mit Schule, verantwortlich, Bildungsprozesse von Kindern und Jugendlichen zu fordern.
Bildung bezeichnet den umfassenden Prozess der Personlichkeitsentwicklung wodurch Menschen in die
Lage kommen, Eigenverantwortung und Selbstorganisation wahrzunehmen, Leistungspotentiale zu
entwickeln, kompetent zu handeln, Probleme zu I6sen und Beziehungen zu gestalten. Das ganzheitliche
Bildungsverstandnis umfasst kognitives, emotionales und soziales Lernen. Ein groRer Teil der Bildung findet
auBerhalb formeller unterrichtlicher Lernsituationen statt. Mit der Kennzeichnung als allgemeine,
politische, soziale, gesundheitliche, naturkundliche und technische sowie kulturelle und sportbezogene
Bildung wird die Vielfalt der Bildungsaktivitdten der Jugendarbeit.

Zusatzlich zu diesen Schliisselkompetenzen erwerben Kinder und Jugendliche in der Jugendarbeit konkretes
Wissen, das ihnen auch bei der beruflichen Orientierung und beim Ubergang von der Schule in eine
Berufsausbildung hilfreich ist.

Jugendarbeit leistet einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung einer zivilen Gesellschaft, indem sie das
Lernen demokratischer Prozesse fordert. Kinder und Jugendliche kénnen Mdglichkeiten und Grenzen von
Selbstorganisation, Mitbestimmung und Interessenvertretung erfahren und Strukturen demokratischer
Beteiligung erproben. Jugendarbeit bestarkt Madchen, junge Frauen, Jungen und junge Manner, soziale
Verantwortung zu Gbernehmen und Kompetenzen fiir die friedliche Lésung von Konflikten zu erwerben. Die
Bereitschaft junger Menschen Verantwortung zu Gbernehmen setzt voraus, dass sie auch Kenntnisse tber
Institutionen und deren Arbeitsweisen erwerben. Verantwortungsiibernahme und Beteiligung kdnnen dort
gelingen, wo sie von allen Beteiligten gewiinscht und gefordert werden.

Die Angebote der Jugendarbeit zielen darauf ab, dass Kinder und Jugendliche die Ressourcen ihrer sozialen
Rdaume und Lebenswelten fiir die eigene Entwicklung nutzen kénnen.

Durchgidngige Prinzipien der Sozialraumorientierung der Jugendarbeit sind:

. das Anknipfen am Willen und den Interessen der Kinder und Jugendlichen

. die Férderung von Selbstorganisation und Selbsthilfe

. die Konzentration auf die Ressourcen der Kinder und Jugendlichen

. die Nutzung der materiellen Ressourcen im Lebensumfeld der jungen Menschen

. eine zielgruppen- und bereichsiibergreifende Arbeitsweise

. die Kooperation mit anderen Einrichtungen, die fiir die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen
von Bedeutung sind

. die Abstimmung der professionellen Ressourcen mit anderen Einrichtungen des Bildungs- und

Erziehungswesens



Fiir die Jugendarbeit, als Baustein der Praventionskette im Landkreis Germersheim, ist es von
entscheidender Bedeutung, dass die Finanzierung der raumlichen, personellen und finanziellen
Rahmenbedingungen der Jugendarbeit gesichert ist. Vereinbarte Ziele kdnnen nur erreicht werden, wenn
die fachlich-personellen, materiellen und strukturellen Rahmenbedingungen hierfir geschaffen werden.

S o

Sabine Heyn
Leitung Fachbereich Jugendhilfe
Landkreis Germersheim



Gesetzliche Grundlagen (SGB VIll, AGKJHG, JuF6G)

Jugendarbeit (§ 11 SGB VIII)

§ 11 SGB VIII hat die Funktion einer Generalklausel fiir den weitgefassten Bereich der Jugendarbeit. Diese
wird als eigenstiandiger Leistungsbereich innerhalb eines differenzierten Aufgabenspektrums der
Jugendhilfe ausgewiesen.

Jugendarbeit ist eine Pflichtaufgabe des 6rtlichen Tragers der Jugendhilfe. Es soll It. § 79 Abs.2 SGB VIl ein
angemessener Anteil fur die insgesamt der Jugendhilfe bereit gestellten Mittel fir die Jugendarbeit
verwendet werden.

Jugendarbeit als Leistung der Jugendhilfe (§2 Abs. 2 SGB VIII)

Angebote der Jugendarbeit als Leistungen

Der Bereich der Jugendarbeit bietet die Moglichkeiten, Angebote und Einrichtungen zu schaffen, die
Entwicklung junger Menschen zu fbérdern, an ihren Interessen anzukniipfen, sie zur
Selbstbestimmung zu befdhigen und ihre Mitverantwortung in der Gesellschaft anzuregen. Die
Angebote werden durch Trager der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe bereitgestellt. Es handelt sich
dabei nicht um individuelle oder individualisierbare Dienst-, Sach- oder Geldleistungen, sondern um
die Teilnahme an allgemein zugdnglichen Veranstaltungen oder die Nutzung offentlicher
Einrichtungen. Inhalt, Dauer und Zahl der Veranstaltungen sowie Art und Zahl der Einrichtungen
richten sich nach dem ortlichen, im Rahmen der Jugendhilfeplanung (§ 80) ermittelten Bedarf.

Funktionen der Jugendarbeit

Zur Jugendarbeit werden die Lern- und Sozialisationshilfen gerechnet, die auRerhalb von Schule und
Beruf erfolgen. Jugendliche kdnnen diese Hilfen freiwillig und ohne Umwege Uber die Eltern
annehmen. Die Jugendarbeit versteht sich als Feld sozialen Lernens, das die eigenverantwortliche
Entwicklung der Personlichkeit von jungen Menschen und das Hineinwachsen in die Gesellschaft
fordert.

Adressaten der Jugendarbeit
Dies sind alle jungen Menschen, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Der
Altersschwerpunkt liegt zwischen 12 und 21 Jahren.

Prinzipien der Jugendarbeit
Freiwilligkeit und Orientierung an den Interessen junger Menschen
Neben dem Prinzip der Freiwilligkeit der Teilnahme, wird Jugendarbeit bestimmt durch den
Grundsatz der Orientierung an den Bedirfnissen, Neigungen und Interessen der jungen Menschen.
Dies verlangt eine aktive Mitgestaltung der Lernprozesse in der Jugendarbeit durch die jungen
Menschen selbst.

Spezifische Leitideen

Uber die angesprochenen Ziele der Jugendarbeit, wie Befihigung zur Selbstbestimmung, Hinfiihrung
zum sozialen Engagement enthdlt das Landesgesetz zur Forderung der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit vom 21.12.1993 in § 2 differenziertere Zielbestimmungen. Dabei kommt vor allem
der Madchenarbeit und der interkulturellen Arbeit, zum Abbau von Vorurteilen, eine starke
Gewichtung zu.

Angebotsformen
Angebote fiir Mitglieder (§12 SGB VIII)
Jugendarbeit der Verbande, Gruppen, Institutionen wendet sich zunachst an Mitglieder, sie ist aber
haufig nicht darauf eingeengt, sondern richtet sich mit offenen Angeboten auch an andere
Adressaten.

Offene Jugendarbeit

Mit offener Jugendarbeit bezeichnet man jene Angebote, die sich von Vornherein an jeden jungen
Menschen wenden, unabhangig davon, ob er einer Organisation angehort, oder nicht. Offene
Jugendarbeit triagt dem Bedirfnis junger Menschen nach mehr informellen Kontakten und
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Angeboten Rechnung. Das Angebotsspektrum der offenen Jugendarbeit reicht von Formen in offenen
Jugendhdausern bis hin zu spontanen oder kurzzeitig ungebundenen Formen jugendlicher Geselligkeit.

Gegenstande von Jugendarbeit
* Aullerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung
* Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit
* Arbeitswelt, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
* Internationale Jugendarbeit
* Kinder- und Jugenderholung
* Jugendberatung

Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIII)

Die Jugendsozialarbeit versteht sich als ein niedrigschwelliges und praventiv orientiertes Forderangebot,
das auf die lebensweltnahe Umwelt junger Menschen ausgerichtet ist. Sie soll das Hineinwachsen sozial
benachteiligter sowie individuell beeintrachtigter junger Menschen in die Gesellschaft begleiten und
unterstiitzen, indem sie deren schulische, ausbildungsmaRige und berufliche sowie soziale Integration
allgemein foérdert. Als Instrumente zur Erreichung der Zielsetzung dienen vor allem die Jugendberufshilfe
und Schulsozialarbeit.

Wichtig im Aufgabenbereich der Jugendberufshilfe ist die Abstimmung der Angebote mit schulischen und
beruflichen Ausbildungs- sowie EingliederungsmaRnahmen, die neben dem o6ffentlichen Trager auch von
anderen Tragern (u.a. Bundesagentur flir Arbeit, Trager betrieblicher und auRerbetrieblicher Ausbildung)
fur die gleiche Zielgruppe angeboten werden.

Die Jugendpflege kann im Bereich der Jugendsozialarbeit als ein erster Ansprechpartner auftreten, da sie
sich sehr nah im Sozialraum der Jugendlichen bewegt. Durch das niedrigschwellige Angebot der
Jugendarbeit, konnen vor allem Jugendliche in schwierigen Lebenslagen erreicht werden. Die Jugendpflege
bietet konkret die Mithilfe beim Schreiben von Bewerbungen, bis hin zur Hilfe und Betreuung beim Suchen
von geeigneten schulischen und beruflichen Fort- und Ausbildungsplatzen.

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (§ 14 SGB VIil)

Die Entwicklung junger Menschen innerhalb der Gesellschaft ist zwangslaufig auch mit den
unterschiedlichsten Gefahren fiir ihr Aufwachsen verbunden. Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz zielt
auf die Starkung der Personlichkeitsentwicklung der jungen Menschen, damit sie die Fahigkeit erwerben,
rechtzeitig Gefahrdungssituationen fir ihre Entwicklung zu erkennen und entgegen wirken zu kdnnen.
Junge Menschen sollen eine kritische Betrachtung ihres Umfeldes lernen, um in problematischen
Situationen richtige Entscheidungen zu treffen. Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz soll junge
Menschen insbesondere zu Kritikfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit und sozialer Verantwortung befahigen.
Zentraler Begriff des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes ist die Pravention. Umgesetzt wird diese in
Form von Aufkldrung, Information und Offentlichkeitsarbeit, sowie durch sekundar-praventive MaBnahmen
in Form von gezielten Ansprachen gefahrdeter junger Menschen.

Die Adressaten des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes sind junge Menschen und ihre
Erziehungsberechtigte, sowie weitere Gruppen, z.B. Lehrer*innen, Leiter*innen und Mitarbeiter*innen von
Einrichtungen, Gruppenleiter*innen und sonstige erziehungsverantwortliche Personen.



Konzeption der Kreisjugendpflege im Landkreis Germersheim

Umsetzung der Jugendarbeit im Landkreis Germersheim

Die Aufgaben des ortlichen Tragers der Jugendhilfe sind Pflichtaufgaben, die im Rahmen der kommunalen
Selbstverwaltung wahrzunehmen sind. Wie diese Aufgaben vor dem Hintergrund der o6rtlichen
Gegebenheiten im Einzelnen wahrgenommen werden, entscheidet sich im Rahmen der kommunalen
Selbstverwaltung. Ziel soll sein, eine lebensweltnahe, fachgerechte Gestaltung der Jugendhilfeleistungen
und anderer Aufgaben sicherzustellen und damit vor allem praventiv wirksam zu werden.

Im Rahmen seiner Gesamt- und Planungsverantwortung hat der 6rtliche Trager nach § 79 Abs. 2 SGB VIl zu
gewabhrleisten, dass die zur Erfiillung der Jugendhilfeaufgaben erforderlichen und geeigneten Einrichtungen
zur Verfligung stehen.

Ziele der Jugendférderung des Kreisjugendamtes Germersheim

Die Jugendférderung verfolgt das Ziel eine kinder- und jugendfreundliche Lebenswelt zu schaffen und zu
erhalten. Angebote der sozialen Bildung und des sozialen Lernens sollen unterstitzt und geférdert werden.
Insbesondere diese tragen zur Ausbildung von Schlisselqualifikationen wie Konflikt- und Teamfahigkeit,
Kompetenz zur Selbstorganisation und Urteilsvermoégen bei.

Praventive Angebote, unter Bezug von niedrigschwelligen und sozialrdumlichen Ansdtzen, stehen im
Vordergrund, um Problemlagen rechtzeitig zu erkennen und vermeiden zu helfen.

Durch Kooperation mit Akteuren von 6ffentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe, Schulen, Arbeitsamt und
sonstigen Beratungsstellen, konnen soziale Benachteiligungen friihzeitig erkannt und gezielte Hilfeangebote
vermittelt werden.

Gesamtverantwortung und Aufgabeniibertragung

Die Kreisverwaltung des Landkreises Germersheim ist gemaR § 69 Abs. 1 SGB VIII 6rtlicher Trager der Jugendhilfe
und tragt nach § 79 SGB VIII die Gesamtverantwortung fir alle Aufgaben und Leistungen nach dem SGB VIII. Sie
kann im Rahmen ihrer Zustdndigkeit Aufgaben auf die Verbandsgemeinden, Gemeinden und auf freie Trager der
Jugendhilfe Ubertragen bzw. diese in Kooperation durchfiihren.

Die Planung und Durchfiihrung dieser Aufgaben ist mit dem Kreisjugendamt abzustimmen; dessen
Gesamtverantwortung bleibt unberiihrt. Den Stddten/Verbandsgemeinden werden im Rahmen einer
Zweckvereinbarung die Aufgaben der §§ 11 - 14 SGB VIII ibertragen. Bei Ubertragung von Aufgaben auf freie
Trager der Jugendhilfe gelten entsprechend die §§ 4, 74 und 77 SGB VIII. Insbesondere wird mit dem freien
Trager eine Leistungs-, Qualitats-, Kooperations- und Entgeltvereinbarung geschlossen.

Aufgaben der Jugendforderung des Kreisjugendamtes Germersheim

Forderung der Jugendverbinde

Eine ausdriickliche Férderungsverpflichtung von Jugendverbanden und Jugendgruppen ergibt sich aus
dem § 12 Abs. 1 SGB VIII. Hieraus leitet sich die Aufgabe fir das Jugendamt freie Trager,
Jugendverbande, -gruppen und -initiativen und deren ehrenamtliche Mitarbeiter zu beraten und zu
unterstitzen.

In Form von

e finanziellen Forderungen von MaRnahmen der auRerschulischen Jugendbildung

e Beratung und Informationen fiir Kommunen, Vereine, Mitarbeiter in Jugendtreffs, etc.

e Unterstlitzung bei der Zuschussbeantragung von Kreis-, Landes-, Bundes- und EU-Mitteln

e Seminaren und Schulungen fiir ehrenamtliche Jugendleiter*innen (JuleiCa-Ausbildung)

e Bereitstellung von Spielmaterialien und Mediengeréaten fiir die Jugendarbeit

e Betreuung und Unterstiitzung des Kreisjugendringes Beratung und Information von Biirger*innen zu
Fragen der Jugendarbeit, Jugendschutz und sonstigen relevanten Themen in der Kinder- und
Jugendarbeit

kommt das Kreisjugendamt seinem gesetzlichen Auftrag nach.



Kinder- und Jugendschutz

Ubergreifendes Ziel des Jugendschutzes ist die Prdvention, also die Vorbeugung gegen mégliche
Gefahrdungen. Der Kinder- und Jugendschutz richtet sich an alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, alle
mit der Jugend beschaftigten Institutionen und Behorden (wie Kindergarten, Schulen, Heime,
Ausbildungsstatten, Arbeitsamter, Ordnungsbehdérden, usw.) Gber Vereine und Verbdnde, gemeinniitzige und
kommerzielle Veranstalter und Gewerbetreibende bis hin zu Medienvertretern und politischen
Entscheidungstragern.

Nach dem Jugendschutzgesetz wird der Kinder- und Jugendschutz gewahrleistet durch Beratung, Pravention,
Kontrolle und Intervention, insbesondere durch:

Zusammenarbeit und Kooperation mit den

e Ordnungsamtern der Verbandsgemeinden und den Polizeiinspektionen nach § 24 AGKJHG

e  Sucht- und Erziehungsberatungsstellen

e Gewerbetreibenden (Disco- und Gaststdttenbesitzer, Kino-, Video- und Internetcafebetreiber,
Einkaufsmarkte)

e  Fachkréften fur die Verbandsgemeinden/Stadte

e |nitiativen und Arbeitsgemeinschaften im Bereich des Jugendschutzes (z.B. Runder Tisch, Initiativen
gegen Rechte Gewalt)

Informationsveranstaltungen

e fiir Multiplikator*innen (Ehrenamtliche, pad. Fachkrafte, Birger*innen)

e Aufgreifen allgemeiner Trends und Themen mit problematischen Gefahrdungsmomenten, wie z.B. der
Konsum von Alkohol, Rauchen, Drogen, Rechte Gewalt, Sekten, etc.

Projektarbeit
e in Kooperation mit Schulen, Jugendzentren, Jugendtreffs und Treffpunkten von Jugendlichen

e zur Starkung von Selbstvertrauen und personlichen Kompetenzen, durch z.B. Mddchen-/Jungenwoche,
Suchtpravention in Schulen, Selbstbehauptungskurse.

Qualifizierung
e eigene Multiplikatorenschulungen mit Kooperationspartner*innen fiir Jugendliche, Jugendleiter*innen,
Eltern, Erzieher*innen, Lehrer*innen

Zentrale Aufgaben des Jugendamtes bzgl. der kommunalen Jugendarbeit

o Koordination der Jugendarbeit im Landkreis, Auswertung der Bedarfe im Rahmen der
Jugendhilfeplanung

e Weiterentwicklung der Jugendarbeitskonzeption im Landkreis

e Koordination und Durchfihrung von Angeboten VG-lbergreifender MaBnahmen und
Veranstaltungen

e Erarbeitung von Vorlagen und Mitarbeit in Gremien (u.a. beratendes Mitglied im JHA) bzgl.
kommunaler Jugendarbeit

e Information Uber Gesetzesanderungen, Rechts- und Versicherungsfragen u. a.

o Anerkennung und Férderung freier Trager der Jugendhilfe

e Forderung und konzeptionelle Beratung bei der Schaffung von Jugendraumen

Aufgabenbereiche und Leistungen der Verbandsgemeindejugendpflege

Die Fachkrafte richten ihre Arbeit insbesondere an den nachfolgend aufgefiihrten Aufgabenbereichen und in
Anlehnung an die standortspezifische Verbandsgemeindejugendpflege-Konzeption aus. Dabei orientieren sie sich
eng an den Ortlichen Gegebenheiten, d.h. sie gestalten ihre Tatigkeiten gemeinwesenorientiert, um die
Interessen von Kinder und Jugendlichen vor Ort in das Gemeinwesen institutionell einzubinden. Dabei haben sie,
um eine Erweiterung von Transparenz und Mitwirkungsmoglichkeiten fiir junge Menschen an politischen
Entscheidungen zu erreichen, geeignete Beteiligungsformen zu férdern.

o  Bedarfsgerechte Forderung der offenen Jugendarbeit
Die Jugendpflege unterstiitzt die Ortsgemeinden, Initiativen und Jugendgruppen bei der Einrichtung von
Jugendraumen. Darunter fallen konzeptionelle Betreuung und Begleitung, Schulungen, Hilfe bei der
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Gremienarbeit und Krisenintervention, Moderation bei Versammlungen als auch Weiterentwicklung von
Angeboten sowie eine Auswertung von Malinahmen. Auch strukturelle Fragen, wie rechtliche Belange oder
das Erarbeiten einer Satzung fiir Fordervereine, sind Bestandteile dieser Arbeit.

e  Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
Zum Schutz der Jugend vor gefdhrdenden Einflissen werden niedrigschwellige und
selbstbewusstseinsférdernde MalRnahmen zu Themenbereichen wie Sucht, Gewalt oder Rassismus ergriffen.

e  Vernetzung im Sozialraum
Die Jugendpflege vernetzt sich mit ortsansassigen freien Tragern der Jugendhilfe, Institutionen,
Beratungsstellen, Familienbiros und dem Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamtes und nimmt an
sozialrdumlichen Arbeitskreisen teil. Darliber hinaus kooperiert sie mit Schulen und der Schulsozialarbeit.

e  Aufsuchende Jugendarbeit
Aufsuchende Arbeit richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene, die durch bestehende Freizeit- und
Beratungsangebote nicht ereicht werden. Diese Jugendlichen werden gezielt an ihren informellen
Treffpunkten (z.B. Spielplatze, Parkanlagen, Schutzhitten, Schulpausenhofe, u.a.) aufgesucht.

e Qualifizierung Ehrenamtlicher
Informations-, Aus- und Fortbildungsangebote fiir ehrenamtlich in der Jugendarbeit Tatige und
Honorarmitarbeiter*innen umfassen padagogische und rechtliche Grundlagen der Jugendarbeit, Pravention,
Versicherungsfragen, Haftungsrecht, kreative Gestaltung (von Gruppenstunden, Freizeiten) sowie
Konfliktldsung und Krisenintervention. In Kooperation mit dem Kreisjugendamt werden regelmaRig diese
Angebote in Form von Informationsveranstaltungen, Schulungen und Workshops durchgefiihrt.

e  Forderung der Zusammenarbeit mit Vereinen, Verbanden, freien Tragern und Gemeinden
Die Jugendpflege strebt eine enge Zusammenarbeit und intensive Beratung mit freien Tragern der
Jugendhilfe gemaR dem Subsidiaritdtsprinzip nach § 4 SGB VIII an. Hierzu gehoren beispielsweise die
Anregung und Mitorganisation von Spielaktionen — insbesondere in den Schulferien — durch beratende
Unterstlitzung von Gemeinden, Vereinen und Verbanden. Darunter fallen auch die Kooperation bei der
Planung, Organisation und Durchfiihrung von jugendgerecht gestalteten Veranstaltungen (themenspezifisch,
kulturell, politisch) im Rahmen der auRerschulischen Jugendarbeit.

Rahmenbedingungen fiir die Jugendarbeit in kommunaler Tragerschaft in Verbandsgemeinden und
kreisangehorigen Gemeinden

e Die Verbands-/Ortsgemeinde stellt eine Fachkraft in Abstimmung mit dem Kreisjugendamt ein.

e Nach MaRgabe des § 72 SGB VIII sind nur Personen mit entsprechender Fachausbildung einzustellen.

e Dienstvorgesetzte/r ist der/die Verbands-/Ortsgemeinde-Biirgermeister/in.

e Die Verbands-/Ortsgemeinde legt dem Jugendamt eine standortspezifische
Verbandsgemeindekonzeption vor.

e Die Verbands-/Ortsgemeinde gewadhrleistet die fachlichen Rahmenbedingungen fir die Arbeit der
angestellten Fachkraft.

e Die Verbands-/Ortsgemeinde gewdhrleistet nach Absprache die Teilnahme der Fachkraft an kreisweiten
Aktionen und sozialrdumlichen Arbeitsgemeinschaften des Jugendamtes.

e Die Verbands-/Ortsgemeinde stellt der Fachkraft fur die Umsetzung der Jugendarbeit die erforderlichen
Mittel und Raumlichkeiten zur Verfligung.

e Die Zielvereinbarung wird jahrlich nach Vorlage des Jahresberichts Gberprift und angepasst.

e Das Kreisjugendamt gewahrleistet Fortbildung und Praxisberatung der kommunalen Fachkrafte.

e Das Kreisjugendamt gewahrleistet die Fachaufsicht bei kommunal angestellten Jugendpflegern in Form
von i.d.R. zweimonatlichen Treffen der ,Arbeitskreis Jugendpflege”, sowie bei Bedarf im direkten
Kontakt mit der Fachkraft und der Gemeinde. Die Festlegung der Aufgabenschwerpunkte der
Jugendarbeit in den Verbandsgemeinden und kreisangehorigen Gemeinden erfolgt im Rahmen einer
schriftlichen Zielvereinbarung zwischen dem ortlichen Trager der Jugendhilfe, der Fachkraft und der
Verbandsgemeinde bzw. Gemeinde. Die fachliche Anbindung und Kooperation an die Sozialen Dienste
im Kreisjugendamt ist zu gewahrleisten.
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e Anderungen der Zielvorgaben kdnnen nur im Konsens zwischen Verbands-/Ortsgemeinde und
Jugendamt gefunden werden.

e Die Ubertragung der Aufgaben nach § 11-14 an einen freien Triger ist nur nach Genehmigung des
Kreisjugendamtes moglich.

e \Verpflichtet die Verbands-/Ortsgemeinde zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 11-14 einen freien
Trager, so hat sich dieser analog an obige Rahmenbedingungen zu halten.

e Die Dienst- und Fachaufsicht der Mitarbeiter von freien Tragern liegt beim freien Trager.

2.4  Uberpriifung und Fortschreibung

e Die Fachkrafte der Jugendarbeit sind zentrale Ansprechpartner im Bereich der Jugendhilfeplanung.

e Die Arbeitsschwerpunkte kbnnen aktualitatsbezogen in Abstimmung zwischen der Verbandsgemeinde/
Gemeinde, ggf. dem freien Trager und des Jugendamtes erganzt bzw. erweitert werden.

e Die vorliegende strukturelle Konzeption wir bedarfsorientiert weiterentwickelt. Die inhaltlichen
Angebote werden jahrlich mit den Verbandsgemeinden/ Gemeinden und ggf. den freien Tragern
abgesprochen und bei Bedarf angepasst.
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Qualitatshandbuch der Jugendarbeit im Landkreis Germersheim

Erlduterungen zum Entstehungsprozess des Qualitatshandbuchs

Nach § 79(2) Nr. 2 SGB VII haben Trager der offentlichen Jugendhilfe eine kontinuierliche
Qualitatsentwicklung nach MaRgabe des § 79a SGB VIl zu erbringen. Daraus leitet das Jugendamt der
Kreisverwaltung Germersheim einen Handlungsauftrag zur Qualitatssicherung in der Jugendarbeit ab.

Um diesem gerecht zu werden, trifft sich in regelmaRigen Abstianden der Arbeitskreis Jugendpflege (AKJ),
in welchem alle kommunalen Jugendpflegerinnen und Jugendpfleger des Landkreises Germersheim
vertreten sind. Moderiert von der Kreisjugendpflege entwickelte der AKJ in einem fast 2 jdhrigen
Kooperations- und Qualitatsprozess das , Qualitdtshandbuch der Jugendarbeit im Landkreis Germersheim*“
auf Grundlage des ,,Handbuchs Qualitdtsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen.”

Die Gliederung des Handbuches orientiert sich an den , Angebotschwerpunkten” dieses Arbeitsfeldes.
Jeder Schwerpunkt wird anhand von mehreren ,Kernaktivitaten beschrieben. Alle Kernaktivitdten sind
nach dem gleichen Prinzip aufgebaut: Es geht immer darum, die wichtigsten Ziele einer Kernaktivitat zu
beschreiben.

Kernaktivitdten sind jene (Arbeits-)Prozesse, die fur den Erfolg der Arbeit groRe Bedeutung haben.

In den Kernaktivititen spiegeln sich die grundlegenden Ziele und Handlungsorientierungen der
Jugendarbeit wider. Sie betreffen in erster Linie die padagogische Arbeit; aber auch die Organisation der
Arbeit innerhalb eines Teams und die Kooperation mit anderen Institutionen

Mitwirkende:

Jugendpflege der Verbandsgemeinde Lingenfeld
Jugendpflege der Ortsgemeinde Lingenfeld

Jugendpflege der Verbandsgemeinde Bellheim
Jugendpflege der Verbandsgemeinde Rilzheim
Jugendpflege der Verbandsgemeinde Jockgrim
Jugendpflege der Verbandsgemeinde Kandel

Jugendpflege der Verbandsgemeinde Hagenbach
Jugendpflege der Stadt Hagenbach

Kreisjugendpflege des Landkreises Germersheim

13



Kapitel 1: Schwerpunkt Arbeitsorganisation

1.1 Kernaktivitat Leitung

1. Beschreibung

Die VG-Jugendpflege stellt den Bedarf fiir die fachlichen und materiellen Voraussetzungen fiir eine

qualitatsvolle padagogische Arbeit fest.

2. Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ehrenamtlich bzw. geringfligig Beschaftigte)

3. Ziele

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind von
der Leitung unterstiitzt und geférdert.

* Das Arbeitsklima wird von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern positiv
beurteilt.

* Die Arbeitsablaufe sind effektiv und effizient
organisiert.

* Die Leitung sichert die inhaltliche Orientierung
der Arbeit.

4. Qualitatskriterien

Durch Engagement und vorbildhaftes Handeln
motiviert die Leitung alle Beteiligten zur
Mitarbeit an einer kontinuierlichen
Entwicklung der fachlichen Arbeit.
Entscheidungen werden auf der Grundlage
von Partizipation und gegenseitiger
Wertschatzung getroffen.

Konflikte werden auf der Basis
nachvollziehbarer Begriindungen gelost.

Die Leitung achtet darauf, dass sich alle
Beteiligten der im Kapitel 1 beschriebenen
allgemeinen Handlungsorientierungen
bewusst sind.

Die Leitung fordert die aktive Beteiligung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
Entscheidungsprozessen und unterstiitzt
deren Engagement und fachliche
Kompetenzen.

Ortsgemeinden stellen fiir die Umsetzung der
materiellen Voraussetzungen einen
entsprechenden Etat zur Verfligung.
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1.2 Kernaktivitdt Teamarbeit

1. Beschreibung

Die Teamarbeit betrifft alle Tatigkeiten, die zum Betreiben der Jugendtreffs und Jugendzentren
notwendig sind. Sie dient der Planung und Weiterentwicklung des gemeinsamen padagogischen

Handelns.

2. Zielgruppe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ehrenamtlich bzw. geringfligig Beschaftigte)

3. Ziele

» Das gleichberechtigte Einbringen aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichert eine
produktive Arbeitsatmosphare, starkt die
Motivation und Arbeitszufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein
abgestimmt handelndes Team.

4

. Qualitdtskriterien

Fachliche Kompetenzen zur
Arbeitsbewaltigung und Kooperation sind
vorhanden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten ergebnisorientiert zusammen.
Die unterschiedlichen Kompetenzen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
bekannt und werden genutzt.

Die fachlichen Grenzen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind bekannt.

Es wird darauf geachtet, dass
Aufgabenverteilung und Koordination von
allen akzeptiert werden.

Zeit und Mittel zur Teamreflexion,
Teamberatung und Fortbildung sind
vorhanden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
arbeiten sachorientiert, anerkennend und
wertschatzend zusammen.
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1.3 Kernaktivitat Kooperation mit der Kreisjugendpflege des Jugendamtes

1. Beschreibung

Die Kooperation mit der Verwaltung des Jugendamtes sichert die Rahmenbedingungen der Arbeit. Die
Kooperation tragt dazu bei, dass die Umsetzung der kommunalen Aufgabenstellung im Rahmen der
gesetzlichen und fachpolitischen Vorgaben gelingt. Die fachlichen Ziele werden zwischen den
Einrichtungen, den Tragern und dem Jugendamt abgestimmt und ausgewertet.

2. Zielgruppe
Kreisjugendpfleger/in

3. Ziele

* Die Rahmenbedingungen und die Kontinuitat
der padagogischen Arbeit sind gesichert.

* Gegenseitiger Informationsaustausch findet
statt.

» Die Kooperation ist durch beidseitige
Wertschatzung bestimmt.

4. Qualitatskriterien

In beiden Bereichen treffen qualifizierte und
freundliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zusammen.

Die fachliche Beratung und Fachaufsicht durch
die zustandige Stelle des Jugendamts wird
wahrgenommen.

Die zustandige Stelle des Jugendamts tragt zur
Sicherung der Rahmenbedingungen (Personal
und Ausstattung) bei.

Es gibt Vereinbarungen zum regelmaRigen
fachlichen sowie organisatorischen Austausch.
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1.4 Kernaktivitat Vernetzungen

1. Beschreibung

Die Nutzerinnen und Nutzer der Jugendzentren und -treffs sind durch die unterschiedlichen
Bedingungen ihres Lebensumfeldes beeinflusst. Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die sich
daraus ergebenden Bedarfe erkennen und entsprechende Angebote entwickeln kénnen, beteiligen sie
sich an einrichtungsiibergreifenden Vernetzungsrunden ihrer Region.

2. Zielgruppe

Fachkrafte der kommunalen Jugendarbeit im Landkreis Germersheim

3. Ziele

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten
kontinuierlich in Runden Tischen,
Arbeitskreisen, etc. der Region und den
Sozialrdumen mit.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen
die Zusammenarbeit zur Aktivierung von
Ressourcen.

* Die anderen Einrichtungen, Dienste und
Gruppen informieren sich bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Giber die
Situation der Kinder und Jugendlichen in der
Region.

4. Qualitatskriterien

Die in den Vernetzungsrunden gewonnenen
Informationen werden fiir die konzeptionelle
Arbeit und flr die Angebote genutzt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vertreten in der Region die Interessen der
Kinder und Jugendlichen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pflegen
Kontakte zu Partnerinnen und Partnern in der
Region.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen
landes- und bundesweite Fachorganisationen.
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1.4.1 Kooperation mit Schulen

1. Beschreibung
Die gelungene Kontaktaufnahme ist die Voraussetzung fiir die kiinftige erfolgreiche Kooperation
zwischen Jugendfreizeiteinrichtung und Schule.

2. Zielgruppe
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter, Lehrerinnen und Lehrer, sozialpadagogische
Fachkrafte der Schule

3. Ziele 4. Qualitatskriterien

*  Kommunale Jugendpflege und Schule * Das Ziel der Kontaktaufnahme ist im Team von
kooperieren projektorientiert. allen anerkannt.

» Strukturelle Grundlagen der jeweiligen * Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treten
Arbeitsbereiche sind bekannt. tolerant, wertschatzend und verbindlich auf.

* Jugendpflege und Schule haben geklart, in * Vorbereitungen zur Kooperation, z.B.
welchen Bereichen Kooperationen gewiinscht Vereinbarungsentwiirfe, Handlungskonzepte
werden. sind in den jeweiligen Teamsitzungen oder

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen Konferenzen diskutiert und allen
alle relevanten Ansprechpersonen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt
(Schulleitungen, Lehrkréfte, gemacht.

Sozialpadagogische Fachkrafte und
Honorarkrafte, ehrenamtliche Tatige,
Elternsprecher, Schiilervertreter).

* Das Profil und die Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner der Jugendpflege sind den
Lehrerinnen, Lehrern und Sozialpdadagoginnen
und Sozialpadagogen der Schule bekannt.
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1.5 Kernaktivitit Offentlichkeitsarbeit

1. Beschreibung

Offentlichkeitsarbeit informiert (iber die Einrichtung und ihre Angebote sowohl nach auRen wie auch
nach innen. Dabei wird die entsprechende Zielgruppe angesprochen, um fiir das Angebot Interesse und
Neugier zu wecken sowie den Bekanntheitsgrad und die Akzeptanz der Einrichtung zu erh6éhen.

2. Zielgruppe

Jugendliche, Kinder, Eltern, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren (unter anderem aus Jugendhilfe und
Schule).

3. Ziele 4. Qualitatskriterien

* Die Identifikation mit der Einrichtung ist
gefordert.

* Interesse fiir die Angebote istgeweckt.

* Die Zielgruppen sind erreicht.

* Die Kinder und Jugendlichen vertreten eigene
Interessen.

* Die Fachoffentlichkeit und die Zielgruppen
sind Giber die Angebote und Ergebnisse
informiert.

* Die Regelungen zur Offentlichkeitsarbeit sind
mit dem Trager der Einrichtung geklart und
werden beachtet.

* Die Zielgruppen wirken aktiv an der
Offentlichkeitsarbeit mit.

* Aktuelle Informationen zu den Angeboten
werden regelmaRig und rechtzeitig
bereitgestellt.

* Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartner, andere Einrichtungen
und Projekte werden informiert.

* Die Kontakte zu den Medien werden genutzt
(z.B. Internet, Zeitung, Radio und
Fernsehsender).

*  Weitere Informationskandle werden fir den
Informations- und Meinungsaustausch
genutzt (Anzeigen, Aushange, Artikel, eigener
Webauftritt mit aktuellen Hinweisen, E-Mail,
Gastebuch, Foren, schwarzes Brett, usw.).
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1.6 Kernaktivitat Qualitaitsmanagement

1. Beschreibung

Die verschiedenen MaRnahmen zum Qualitatsmanagement haben das Ziel, méglichst hohe
Qualitatsstandards des padagogischen Handelns bei Beachtung der Rahmenbedingungen zu erreichen.
Dabei geht es darum, die eigene Arbeit transparent darzustellen und weiterzuentwickeln.

2. Zielgruppe

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kommunalen Jugendpflege und Jugendzentren

3. Ziele

* Die eingesetzten Methoden und Verfahren
entsprechen den gesetzlichen Aufgaben und
vertraglichen Pflichten.

* Die Methoden und Verfahren ermdglichen
den Nachweis der Umsetzung der
beschriebenen MaRnahmen.

* Die Methoden und Verfahren ermdglichen zu
beurteilen, ob die vereinbarten Ziele erreicht
wurden.

* Die Methoden und Verfahren sind
wirtschaftlich und ausreichend.

* Die Methoden und Verfahren unterstiitzen das
Berichtswesen.

* Die Ergebnisse des Qualitatsmanagements
zeigen, durch welche Starken sich die
Einrichtung auszeichnet.

*  Es wird deutlich, welche Verbesserungen fir
das folgende Jahr zu planen sind.

4. Qualitatskriterien

* Feedback wird von allen Zielgruppen sowie
Partnerinnen und Partnern der Einrichtung
eingeholt.

* Es gibt Fortbildungen, fachliche Beratung,
kollegialen Austausch mit anderen
Einrichtungen.

* Qualitatsvereinbarungen werden erfillt.

* Die Auswertung der Kernaktivitaten und der
sich daraus ergebende Veranderungsbedarf
werden schriftlich festgehalten.
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Kapitel 2: Schwerpunkt fachliche Weiterentwicklung

2.1 Kernaktivitat Arbeit an der Konzeption der Einrichtung

1. Beschreibung
Die Konzeption bildet die Grundlage fiir die Arbeit in der offenen Jugendarbeit.

2. Zielgruppe
Kommunale Fachkrafte der auRerschulischen Jugendarbeit

3. Ziele 4. Qualitatskriterien

* Die Fachkrafte arbeiten auf der Grundlage * Die Konzeption wird kontinuierlich
einer Konzeption. weiterentwickelt.

* Die Arbeit an der Konzeption erfolgt auf der * Die rechtlichen und organisatorischen
Grundlage einer Bedarfsanalyse Rahmenbedingungen sowie fachliche
(Jugendhilfeplanung, etc). Standards werden berticksichtigt.

* Die Bedrfnisse von jungen Menschen mit * Die Konzeption berticksichtigt die Ziele des
Behinderung und die Erforderlichkeiten fiir Gender Mainstreaming.

ihre Einbeziehung in die Angebote sind in der
Konzeption beriicksichtigt.
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2.2 Kernaktivitdt Lebensweltanalysen als Teil der sozialraumlichen Konzeptentwicklung

1. Beschreibung
Die bedarfsgerechte Gestaltung der offenen Kinder- und Jugendarbeit orientiert sich an der Lebenswelt
von Kindern und Jugendlichen.

2. Zielgruppe
Kommunale Fachkrafte der auRerschulischen Jugendarbeit

3. Ziele 4. Qualitatskriterien
* Die Arbeit ist an den individuellen * Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
Lebensverhaltnissen der Kinder und/oder Kenntnisse liber die Bevolkerungsstruktur,
Jugendlichen ausgerichtet. Erwerbs- und Wohnsituation ihrer Zielgruppe,
* |hre Bediirfnisse sind verstanden. deren Treffpunkte und liber die Infrastruktur
 Die Konzeption beruht auf der der Stadte/Gemeinden.
Lebensweltanalyse. * Zielsetzungen fir die Offene Kinder- und

Jugendarbeit sind entwickelt
(Zielvereinbarungen).

* Die padagogischen Fachkrafte tauschen sich
aus.
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2.3 Kernaktivitat Weiterentwicklung der fachlichen Ressourcen: Fortbildungen,

Fachberatung, Supervision

1. Beschreibung

Die Weiterentwicklung fachlicher Ressourcen umfasst Fort- und Weiterbildung, Fachberatung,
Supervision, Literaturstudium, Klausurtage und kollegiale Beratung.

2. Zielgruppe

Kommunale Fachkrafte der auRerschulischen Jugendarbeit

3. Ziele

* Eine kontinuierliche Erweiterung der
fachlichen Ressourcen ist gesichert.

4. Qualitatskriterien

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
qualifiziert, um den unterschiedlichen
Anforderungen gerecht zu werden.

Das Mitarbeiterteam verfiigt Gber ein breites
Spektrum an Methodenwissen aus der Sport-,
Spiel-, Erlebnis- und Umweltpadagogik aus
den kreativen Disziplinen sowie aus
relevanten rechtlichen, wirtschaftlichen und
sozialarbeiterischen Bereichen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen
an Veranstaltungen zur fachlichen
Weiterentwicklung teil.
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2.4 Kernaktivitat Interkulturelle Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Beschreibung

Interkulturelle Kompetenzen sind Fahigkeiten, die es ermdglichen, mit Menschen aus anderen
Herkunftskulturen, kultursensibel umzugehen und wirkungsvoll zusammenzuarbeiten.

2. Zielgruppe

Kommunale Fachkrafte der auRerschulischen Jugendarbeit

3. Ziele

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen
theoretische Grundlagen interkultureller
Arbeit.

* Kulturelle Besonderheiten der Zielgruppen
sind bekannt und werden in die Arbeit
einbezogen.

* Herausfordernde Situationen in einem
interkulturellen Umfeld werden souveran und
adaquat gemeistert.

* Mitarbeitende fiihlen sich sicher im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen mit
unterschiedlich kulturellem Hintergrund.

* Besucherinnen, Besucher, die unterschiedliche
kulturelle Hintergriinde besitzen, achten
einander und sind im gemeinsamen Handeln
konstruktiv.

4. Qualitatskriterien

* Der zu den Aufgaben interkultureller Arbeit
passende Qualifizierungsbedarf wird ermittelt.

* Themen fiir die Qualifizierung werden mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickelt
und abgestimmt.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen
an Fortbildungen zur interkulturellen
Jugendarbeit teil.

* Sie hinterfragen und reflektieren ihre eigene
Kultur.
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Kapitel 3: Schwerpunkt — Offener Bereich in Kinder und Jugendfreizeiteinrichtungen
3.1 Merkmale des Schwerpunktes ,,Offener Bereich in Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen”

Der Offene Bereich in den Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen bietet einen niedrigschwelligen

Zugang fiir Kinder und Jugendliche. Ein anregender und Sicherheit bietender Rahmen fiir die Begegnung
von Kindern und Jugendlichen wird durch die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewabhrleistet.

Der Offene Bereich bezeichnet ein Angebot im Rahmen eines paddagogischen Konzeptes, das durch
Offenheit, Zuganglichkeit, Geschlechtsbewusstheit und einen geringen Verpflichtungsgrad gekennzeichnet
ist. Hier stehen Raume und Flachen bereit, die situativ durch Kinder und Jugendliche nutzbar sind. Dabei
versteht sich der Offene Bereich als ein Aneignungs-, Erprobungs- und Selbstbestimmungsraum.

Kindern und Jugendlichen bietet der Offene Bereich einen Freiraum zur Entspannung und zum Relaxen. Er
ist Treffpunkt, um andere Jugendliche, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Einrichtung kennen zu
lernen, ohne sich an Aktivitdten, Projekten o. a. beteiligen zu missen.

Gleichwohl ermoglichen die Rahmenbedingungen und das Konzept des Offenen Bereiches, die Ressourcen
und die Kreativitdt von jungen Menschen zu mobilisieren. Er ist damit auch ein , Briickenraum” zu eher
strukturierten Angeboten.

Das padagogische Handeln im Offenen Bereich ist durch eine ,Haltung der Balance” gekennzeichnet.
Unterschiedliche Anforderungen pragen dieses Handlungsfeld:

e einerseits offener Raum, andererseits Schutz fir alle Nutzergruppen;

e einerseits Orientierung auf Zielgruppen, andererseits Freiwilligkeit und Offenheit;

e einerseits padagogische Ziele, andererseits ein moglichst gering strukturiertes padagogisches Setting und
Raum zur Selbstorganisation;

e einerseits der Wunsch viele Nutzerinnen und Nutzer anzusprechen, andererseits die Herausforderung den
Problemlagen einzelner Kinder und Jugendlichen gerecht zu werden.

Gerade im Offenen Bereich braucht es die Fahigkeit, unvoreingenommen die Sichtweisen und Interessen
der jungen Menschen zu erkunden, um aus teilweise unscharfen, diffusen AuRerungen dahinterliegende
Wiinsche und Motivationen zu ermitteln. Hiervon ausgehend werden Anregungen vermittelt und profilierte
Angebote gemacht, die den Kindern und Jugendlichen zusatzliche Handlungsmaéglichkeiten erschlieRen.

Der Offene Bereich stellt sich als ein vielgestaltiges Arbeitsfeld dar, das im Kontext unterschiedlicher
Konzeptionen auch unterschiedlichen Charakter haben kann. Dimensionen dieser Arbeit sind u. a.:

¢ Der Offene Bereich als Begegnungs- und Kommunikationsraum:
Hier treffen sich die Besucherinnen und Besucher der Einrichtung, hier werden Kontakte geknipft,
mitunter auch Konflikte ausgetragen. Im Offenen Bereich werden Rollen ausprobiert und soziale
Rangordnungen konstruiert. Im Rahmen von Alltagskommunikation finden Kinder und Jugendliche hier
einen geselligen Ort, an dem sie sich Uber fiir sie interessante Themen austauschen kénnen.

¢ Der Offene Bereich als Arrangement von Lernfeldern:
In den Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen insgesamt erwerben Kinder und Jugendliche
Schlisselkompetenzen, die ihre Handlungsmoglichkeiten erweitern. Neben den
Gruppenangeboten und den Projekten trifft dies auch fir den Offenen Bereich zu. Im Offenen
Bereich entstehen Ideen, die dann in Gruppen und in Projekten weiterverfolgt werden. Die
Gestaltung der Rdume bietet den Besucherinnen und Besuchern Gelegenheit ihre
Vorstellungen zu vergegenstdndlichen. Bei der Organisation von Veranstaltungen erwerben Kinder und
Jugendliche weitere Fahigkeiten.

¢ Der Offene Bereich als Raum zum Spielen:
Mit Gesellschaftsspielen aus Spielesammlungen, Interaktionsspielen bis hin zu geeigneten
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Computerspielen, bietet der Offene Bereich Raum zum Spielen. Hierbei wird Geselligkeit gepflegt,
Wissen angeeignet, der Umgang mit Sieg und Niederlage gelernt. Beim Spielen werden Regeln vereinbart
und der Umgang mit ihnen gelibt. In Interaktionsspielen befassen sich Kinder und Jugendliche mit
Themen ihrer Lebenswelt.

¢ Anregungsmilieu fur jugendkulturelle Aktivitaten:
Der Offene Bereich ist ein Aktionsfeld fiir vielfaltige, jugendkulturelle Aktivitaten und Jugendszenen. Er ist
zugleich Animationsfeld, Bihne und Ort der Auseinandersetzung mit Wertorientierungen.

¢ Nicht zuletzt ist der Offene Bereich fir viele Kinder und Jugendliche ein erweiterter Familienraum, in dem
sie Anerkennung, Zuwendung und Geborgenheit suchen. Die padagogische Aufgabe liegt hier darin, das
richtige Verhéltnis zwischen Ndhe und Distanz zu finden. Das Eingehen auf individuelle Problemlagen ist
ebenso notig, wie die Bereitschaft, die Grenzen des eigenen Handlungsfeldes sowie die Schnittstellen zu
anderen sozialen Diensten zu beriicksichtigen.
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3.2 Kernaktivitat Gestaltung des Eingangsbereiches

1. Beschreibung

Der Eingangsbereich ist die Visitenkarte der Einrichtung. Der visuelle Eindruck des Eingangsbereichs
reprasentiert die Ziele und Inhalte der Einrichtung. Er bietet Informationen, gibt Orientierung und
erleichtert den Erstkontakt. Der Eingangsbereich ist die Membran zwischen AulRenwelt und

Jugendfreizeiteinrichtung.

2. Zielgruppe

Kinder, Jugendliche, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, interessierte Blirgerinnen und Biirger, Eltern

3. Ziele

* Im Eingangsbereich sind Charakteristik und
Angebote des Hauses zu erkennen.

» Der Zugang ist niedrigschwellig und so
gestaltet, dass keine religiose oder kulturelle
Ausgrenzung bewirkt wird. (entfernen!)

*  Besucherinnen und Besucher fiihlen sich
gleichermalRen willkommen.

* Das Interesse, die Einrichtung
kennenzulernen, ist geweckt.

* Die Besucherinnen und Besucher finden den
Eingangsbereich einladend.

* Der Eingangsbereich ist barrierefrei und offen
gestaltet.

4. Qualitatskriterien

* Die materiellen und rechtlichen
Voraussetzungen sind so beschaffen, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den
Eingangsbereich entsprechend den
Vorschlagen der Beteiligten gestalten konnen.

* Das Profil der Einrichtung sowie ihre
Zielgruppe sind erkennbar.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Uberprifen Akzeptanz und
Niedrigschwelligkeit des Eingangsbereichs
regelmaRig.

* Bei Bedarf werden Veranderungen
vorgenommen.

* Der Eingangsbereich bietet flieRende
Uberginge zu anderen Bereichen.

* Der Eingangsbereich in koedukativen
Einrichtungen ist so gestaltet, dass sich
Madchen und Jungen auch verschiedener
Herkunftskulturen gleichermaRen
angesprochen fiihlen.
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3.3 Kernaktivitdt Gestaltung des zentralen offenen Bereiches

1. Beschreibung

Der offene Bereich stellt den Mittelpunkt und Ausgangspunkt padagogischen Handelns dar. Dieser Raum
bietet die Moglichkeit, weitestgehend selbstbestimmt Freizeit zu verbringen und zu gestalten.

Er bietet unverbindliches Kennenlernen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Besucherinnen
und Besucher in einem zwanglosen Rahmen. Vom offenen Bereich ausgehend er6ffnen sich
verschiedene Funktionsbereiche, Nischen und Anlaufstellen.

2. Zielgruppe
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

3. Ziele

* Kinder und Jugendliche nutzen den offenen
Bereich selbstbestimmt und
eigenverantwortlich.

* Kinder und Jugendliche nutzen den offenen
Bereich nach ihren Bediirfnissen und den
Moglichkeiten des Raumes.

* Madchen und Jungen begreifen den offenen
Bereich als ihren Raum und gestalten ihn.

* Im offenen Bereich sind Sicherheit und
Wohlfiihlen gewahrleistet.

* Kinder und Jugendliche fiihlen sich durch die
selbstbestimmte Nutzung wergeschatzt.

* Die Kinder und Jugendlichen werden
angeregt, die Ubergénge zu anderen
Angeboten wahrzunehmen.

4. Qualitatskriterien

Die Ausstattung des offenen Bereichs
unterstitzt das Erreichen der oben genannten
Ziele.

Der Raum ist so gestaltet, dass er
Moglichkeiten zur Verkniipfung von offener
Arbeit mit anderen Angeboten des Hauses
schafft.

Der Stellenwert des offenen Bereichs
innerhalb der Gesamtkonzeption ist konkret
beschrieben.

Kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind vor Ort.

Vereinbarte Regeln werden durchgangig von
allen Beteiligten, Nutzerinnen und Nutzern
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
respektiert.
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3.4 Kernaktivitdt Gestaltung von offenen Funktionsraumen

1. Beschreibung

Kinder und Jugendliche probieren verschiedene Anregungspotentiale aus (z.B. sportorientierte,
medienorientierte, kreative, musikorientierte). Sie pragen individuelle Interessen aus, die sie
zunehmend selbstverantwortlich weiter entwickeln.

2. Zielgruppe
Kinder, Jugendliche und andere Nutzerinnen und Nutzer der Einrichtung

3. Ziele 4. Qualitatskriterien

Es sind verschiedene Funktionsraume
vorhanden, diese sind bezogen auf das
jeweilige Angebot ausgestattet.

Die Raumaufteilung und -gestaltung
beglinstigen Kontaktaufnahme und das
Spielen in kleineren Gruppen.

In den Funktionsrdaumen finden von

* Kinder und Jugendliche lernen verschiedene .
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung kennen
und kénnen eigene Ideen einbringen und
verwirklichen. S

* Kinder und Jugendliche entwickeln
individuelle Interessen und erweitern ihr
Potenzial, auch in geschlechtsuntypischen .

Bereichen.

Sie gehen kooperative Beziehungen ein und
unterstiitzen sich gegenseitig.

Sie Ubernehmen Verantwortung fiir eine
konkrete Aufgabe.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begleitete
niedrigschwellige Angebote statt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
bezogen auf den Schwerpunkt und den
Interessenbereich qualifiziert.

Die Raumgestaltung, Ausstattung und
Nutzung bietet Partizipationsmaoglichkeiten.
Kinder und Jugendliche werden im Umgang
mit Geraten angeleitet.

Funktionsraume stehen Kindern und
Jugendlichen zunehmend zur
eigenverantwortlichen, selbstorganisierten
Nutzung zur Verfligung.
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3.5 Kernaktivitdt Gestaltung des Erstkontaktes mit neuen Besucherinnen und

Besuchern

1. Beschreibung

Durch die fachliche Gestaltung von Erstkontakten werden neue Besucherinnen und Besucher erreicht.

2. Zielgruppe
Kinder und Jugendliche, Eltern

3. Ziele

* Die Besucherinnen und Besucher haben einen
Uberblick tiber die Angebote der Einrichtung
erhalten.

* Die Erwartungen der potentiell neuen
Besucherinnen und Besucher sind geklart. Der
Erstkontakt wird als Beginn eines offenen
Prozesses erlebt.

4. Qualitatskriterien

Kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind anwesend.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen
sich Zeit und sind an den Besucherinnen und
Besuchern interessiert.

In der Einrichtung herrscht ein offenes Klima.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigen
Toleranz, Wertschatzung und Verbindlichkeit.
Madchen und Jungen werden gleichermalien
beachtet.

Die Besucherinnen und Besucher erfahren
Wiirdigung und werden unabhangig von
Rasse, Herkunft, sexueller Orientierung oder
Hautfarbe gleich behandelt.
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3.6 Kernaktivitat Padagogisches Handeln im offenen Bereich

1. Beschreibung

Das padagogische Handeln im offenen Bereich bildet die Grundlage fiir alle Aktivitaten in der
Einrichtung. Hierdurch soll der offene Bereich ein Ort der Begegnung, Entspannung, Aktivitat und
Integration sein.

2. Zielgruppe
Jugendliche und gegebenenfalls Kinder

3. Ziele 4. Qualitatskriterien

* Die Nutzer erproben sich innerhalb eines * Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen
geschiitzten Raumes selbstbestimmt die Aussagen der Konzeption zum offenen

* Sie liben respektvollen Umgang miteinander Bereich um.
ein und treffen Entscheidungen mit * Sie geben Raum zum ,Nichtstun und zur
demokratischen Mitteln. aktiven Freizeitgestaltung.

* Madchen und Jungen nehmen ihre Interessen * Sie haben Ideen, wie sie die Interessen der
wahr und teilen sie andern mit. Besucherinnen und Besucher wecken kénnen.

* Sie ibernehmen Verantwortung. * Sie sind belastbar und reagieren flexibel.

* Unterschiedliche Gruppen tolerieren sich * Sie kennen andere Jugend-, Sozial- und
gegenseitig. Bildungseinrichtungen und leiten Jugendliche

* Die Fahigkeiten zur Reflexion von Fremd- und mit individuellen Problemlagen an die
Selbstbild sind gefordert. geeigneten Institutionen weiter.

* Soziale, kreative, technische und sportliche * Sie kennen Vereine und andere Einrichtungen
Fahigkeiten der Besucherinnen und Besucher und unterstitzen Kinder und Jugendliche mit
werden wahrgenommen und geférdert. besonderen Fahigkeiten bei der

* Die Kinder und Jugendlichen kommen gern in Kontaktaufnahme.
die Einrichtung. * Sie initiieren Lernprozesse bei Kindern und

* Sie fuhlen sich angenommen. Sie lernen Jugendlichen.

I6sungsorientiert zu handeln. * Junge Menschen werden unabhangig von
ihrer kulturellen Herkunft und ihrer sexuellen
Ausrichtung gleichermalen einbezogen.
* Beeintrachtigte und benachteiligte Kinder und
Jugendliche werden gleichrangig in Aktivitaten
einbezogen.
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3.7 Kernaktivitdat Aushandeln von und Umgang mit Regeln

1. Beschreibung

Regeln regulieren das gemeinschaftliche Miteinander verschiedener Interessengruppen und
beschreiben Rechte und Pflichten fiir die Nutzung der Einrichtung.

2. Zielgruppe
Nutzerinnen und Nutzer der Einrichtung

3. Ziele

* Kinder und Jugendliche iben den
respektvollen Umgang miteinander und
wissen Entscheidungsprozesse mit
demokratischen Mitteln zu gestalten.

* Die Regeln sichern die gleichberechtigte
Teilhabe am sozialen Miteinander in der
Einrichtung.

* Die Nutzerinnen und Nutzer erkennen, dass
Regeln fiir ein Miteinander erforderlich sind.

* Siesind in der Lage, eigene Interessen zu
formulieren und kénnen diese mit anderen
verhandeln.

* Kinder und Jugendliche kennen und
akzeptieren die Regeln.

* Sie setzen sich fir die Einhaltung der Regeln

ein.
* Die Regeln sind transparent und werden
- soweit moglich - gemeinsam erarbeitet.

* Das Wohl der Kinder und Jugendlichen wird

durch eine sichere, angstfreie Atmosphare
gewabhrleistet.

4. Qualitatskriterien

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
organisieren gemeinsam mit den Kindern und
Jugendlichen einen Prozess zum Aushandeln
von Regeln.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
sich einen gemeinsamen Standpunkt
erarbeitet.

Die Kinder und Jugendlichen bringen eigene
Vorschlage und Erwartungen in den Prozess
des Aushandelns ein.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erlautern vorgegebene Bestimmungen (u.a.
Gesetze).

Die Regeln gelten fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Besucherinnen und
Besucher.

Alle Beteiligten legen fest, wie bei VerstofRen
gegen Regeln zu verfahren ist.

Die Regeln sind verstandlich, eindeutig,
sprachlich positiv und ggf.

mehrsprachig formuliert sowie schriftlich
festgehalten.

Die Regeln sind veranderbar und beschranken
sich auf das Wesentliche.
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3.8 Kernaktivitdat Umgang mit schwierigen, konfliktreichen Situationen im offenen

Bereich

1. Beschreibung

Eine unerwartete soziale Konfliktsituation, auf die schnell und nachhaltig wirksam reagiert werden

muss, ist entstanden.

2. Zielgruppe
Alle von der Situation Betroffenen

3. Ziele

* Der Schutz der anwesenden Besucher/innen
ist gesichert.

*  Der aktuelle Konflikt ist beigelegt.

* Das dem Konflikt zugrunde liegende Problem
wird zielgerichtet und ergebnisorientiert
bearbeitet.

»  Ubereinstimmung im Handeln aller Beteiligten
bezliglich padagogischer Entscheidungen ist
erreicht.

* Praventive MaRnahmen sind eingeleitet.

4. Qualitatskriterien

* Die Teilnahme aller am Konflikt Beteiligten ist
gesichert.

* Die Besprechung schwieriger Situationen
erfolgt ressourcen- und ergebnisorientiert.

* Entscheidungen werden dokumentiert und
Uberprift.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
sich im Verstandnis von und im Umgang mit
konflikthaften Situationen fortgebildet.

* Unterschiedliche Aspekte von Konflikten
werden erkannt. (z.B. geschlechtsspezifisch,
kulturell, etc.)
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3.9 Kernaktivitdit Umgang mit besonderen Problemen einzelner Kinder und

Jugendlicher im offenen Bereich

1. Beschreibung

Kinder und Jugendliche berichten einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern liber ihre individuellen

Probleme in der Hoffnung auf Unterstiitzung.

2. Zielgruppe
Kinder und Jugendliche

3. Ziele

* Kinder und Jugendliche finden Unterstitzung.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
akzeptieren das Bediirfnis Einzelner nach
Unterstutzung.

* Die fachlichen Ressourcen der Jugendhilfe
werden genutzt.

* Der Kinderschutzauftrag des Jugendamtes
wird durch die Arbeit in den
Jugendfreizeiteinrichtungen unterstiitzt.

4. Qualitatskriterien

Der Umgang mit den vorgetragenen
Problemen orientiert sich an fachlichen
Standards.

Die Unterstiitzung durch das Team ist
gesichert.

Die Grenzen und Kompetenzen der
Jugendarbeit und die Kapazitdaten des Teams
sind bekannt.

Eine verantwortliche Weitervermittlung (z.B.
zur Jugendberufshilfe, zu Beratungsstellen, zur
Jugendgerichtshilfe, zu Hilfen zur Erziehung)
des Kindes / Jugendlichen und ggf. die
Mitwirkung an Fallbesprechungen wird
organisiert.
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Kapitel 4: Ferienangebote mit und ohne Ubernachtung

4.1 Merkmale des Schwerpunktes ,,Ferienangebote mit und ohne Ubernachtung“

Als Ausgleich zu Schule, Hausaufgaben, Computer und Fernsehen bieten Ferienangebote Erfahrungsfelder,
in denen Kinder und Jugendliche ihre Kompetenzen handlungs- und erfahrungsorientiert umsetzen und
erweitern kénnen. Im Vordergrund stehen Freude und Freiwilligkeit — das Lernen ist kein Ziel sondern ein
positiver Nebeneffekt. Die Maoglichkeiten zur Einlibung von sozialem Verhalten sind insbesondere in
diesem Bereich der Kinder- und Jugendarbeit gegeben. Kinder und Jugendliche werden durch ein
vielfaltiges Programmangebot auf bestehende Mdglichkeiten aufmerksam gemacht und kdnnen ihre
eigenen Interessen finden und sich darin ausprobieren. Sie lernen sich selbst kennen, erfahren
Wertschatzung und respektvollen Umgang mit der Natur, den Dingen und den Mitmenschen. Neue
Strémungen und Trends werden aufgenommen und sind neben Vielfalt und Attraktivitdt bestimmend bei
der Entwicklung der Angebote.

Die Betreuungsangebote tragen zur Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie bei, richten sich aber auch
an die Bedirfnisse nicht berufstatiger Eltern. Im Ferienprogramm finden sich bedarfsorientierte Angebote,
die auch eine ganztagige Betreuung inklusive Mittagessen fiir mehrere Ferienwochen vorsehen.

FerienmalRnahmen sind keine Aufbewahrungsorte, sondern Rdume, in denen Kinder und Jugendliche
Freunde finden, neue Aktivitdten ausprobieren, sich in Selbstdndigkeit tGben und sich ohne schulischen
Druck Wissen aneignen.
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4.2 Kernaktivitit Ferienangebote mit Ubernachtung

1. Beschreibung
Kinder- und Jugendfreizeiten, politische Bildungsfahrten, Teamerwochenenden, erlebnispadagogische

Freizeiten dienen gemeinsamer und verbindender Erlebnisse, SpaR, Sport, Spannung und altersgemalie
Lebenserfahrung.

2. Zielgruppe
Kinder und Jugendliche

3. Ziele

Die Teilnehmer/innen sind bereit, sich auf
(neue) Menschen einzulassen.

Kinder und Jugendliche erfahren, dass
Freizeitregelungen fiir ein soziales
Miteinander erforderlich sind.
Jugendliche entwickeln unter sich und zu
den Betreuern ein Gemeinschafts- und
Verbindlichkeitsgefihl.

Die Konfliktfahigkeit wird gesteigert durch
selbstbewusstseinsbildende Aktionen.
Neben dem SpaR und der Férderung der
Kreativitat entwickeln sich Gesprache lber
die Lebenswelt der einzelnen Kinder und
Jugendlichen (Wiinsche, Ziele, Traume,
Erfolge/Niederlagen).

Teilnehmer/innen haben
Mitgestaltungsmoglichkeiten und kénnen
Grenzerfahrung erleben.

4. Qualitatskriterien

Padagogische Fachkraft verfiigt tiber
methodische und didaktische Kenntnisse,
um eine zielgerichtete Gruppendynamik
in Gang zu setzen und zu leiten.

Es werden gut geschulte Mitarbeitende im
Leitungsteam eingesetzt.

Das Leitungsteam verfiigt Uber rechtliche
Kompetenzen der Aufsichtspflicht und
Haftung.

Der Betreuungsschliissel ermoglicht eine
Form der Begleitung und Betreuung, die
den einzelnen Teilnehmer gerecht wird.
Kinderfreizeit: strukturiertes Angebot soll
gegeben sein.

Jugendfreizeit: innerhalb vorgegebener
Rahmenbedingungen eréffnen von
Wahlfreiheiten.
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4.3 Kernaktivitit Ferienangebote ohne Ubernachtung

1. Beschreibung

Ferienangebote sind padagogisch ausgearbeitete Betreuungsangebote fiir Kinder und Jugendliche.
Sie stellen eine betreute Moglichkeit der Freizeitgestaltung in Ferienzeiten dar. Intensive
gruppendynamische Prozesse tragen zur positiven Entwicklung der Teilnehmer bei.

2. Zielgruppe
Kinder, Jugendliche und ehrenamtliche Helfer

3. Ziele 4. Qualitatskriterien

e Die Angebote sind fir alle Teilnehmer attraktiv | ® Ferienangebote werden frithzeitig und

und werden angenommen. attraktiv beworben.
e Angebote tragen zur Vereinbarkeit von Familie | ¢ Kooperationspartner sind bekannt und
und Beruf bei. werden bei Bedarf genutzt.
e Sozialverhalten, Kreativitat, musische und e Betreuer werden fachlich geschult und
sportliche Fahigkeiten sowie spielerisches begleitet.
Lernen der Zielgruppe wird geférdert. e Ferienangebote sind addquat vorbereitet.
e Das Selbstbewusstsein und die Eigenver- e Die Angebote orientieren sich an den
antwortlichkeit der Zielgruppe sind gestarkt. Interessen, Bediirfnissen und Fahigkeiten der
e Teilnehmergebiihren stellen kein Zielgruppe.

Ausschlusskriterium dar.

e Kinder und Jugendliche haben Spal an der
Ferienbetreuung.

¢ Die Freizeit bietet der Zielgruppe die
Moglichkeit Grenzen zu erfahren.

¢ Die Ferienangebote bieten die Moglichkeit
zum Kennenlernen, Kontakte zu knipfen und
Gemeinschaft zu erleben.

¢ Kinder und Jugendliche gehen respektvoll und
fair miteinander um.

e Der Bekanntheitsgrad der Jugendpflege wird
durch die Ferienangebote erhoht.

e Strukturelle Rahmenbedingungen sind
gegeben.
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Kapitel 5: Schwerpunkt — Partizipation in der offenen Jugendarbeit
5.1 Merkmale des Schwerpunktes ,Partizipation in der offenen Jugendarbeit”

Offene Jugendarbeit legitimiert sich lber den emanzipatorischen Grundgedanken, der mit Hilfe der
Partizipation erreicht werden soll. Das bedeutet fiir die Kinder- und Jugendarbeit, dass junge Menschen
selbst iber Losungsvorstellungen verfligen, um sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen.

Sie ist als verpflichtende Querschnittsaufgabe und durchgangiges Handlungsprinzip u.a. im SGB VIII, dem
Kinderrechtstibereinkommen der UN und dem WeiBbuch der Europaischen Union , Neuer Schwung fir die
Jugend Europas” rechtlich und politisch begriindet.

Das demokratische Gemeinwesen erfordert miindige Blirgerinnen und Biirger, die sich um friedliche
Konfliktldsungen bemiihen und sich fir eine verantwortungsvolle Interessenvertretung einsetzen.

Die Raume und Moglichkeiten, die durch Kinder- und Jugendarbeit fiir die Zielgruppen bereitgestellt
werden, sind Lernorte zur Einibung von Verantwortungsiibernahme und selbstbestimmtem Handeln. Sie
starkt die Kinder und Jugendlichen darin, Losungskompetenzen zu erwerben, begleitet und reflektiert
Umsetzungsstrategien und dient damit dem Einliben demokratischer Beteiligungsstrukturen.

Eine grundlegende Voraussetzung fiir eine gelingende Partizipation von Kindern und Jugendlichen liegt
darin, Beteiligung als standigen Lernprozess zu begreifen.

Partizipation in Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen beginnt damit, dass Kinder und Jugendliche die
Entscheidungen, die sie selbst und die Gemeinschaft angehen, gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern treffen. Dabei ist Partizipation als Entwicklungsprozess zu sehen, der verschiedene Stufen
durchlauft: vom Mitdenken und Mitreden, Giber Mitplanen bis zum Mitentscheiden und Mitgestalten.
Kinder und Jugendliche sind oft Expertinnen und Experten in eigener Sache.

Um jedoch mit gréReren Gruppen junger Menschen Einverstandnis (iber die Beurteilung von Sachverhalten,
Uber Ergebnisse und Handlungen zu erreichen, sind geeignete Methoden und Kenntnisse notwendig. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder- und Jugendarbeit verstehen es als ihre Aufgabe, den Kindern
und Jugendlichen diese Kenntnisse zu vermitteln und sie durch politische Bildung zur Mitwirkung zu
befdhigen. Somit ist Partizipation auch als Bildungsauftrag zu verstehen.

Aufgabe der Jugendarbeit ist es darauf zu achten, dass bei allen Beteiligungsangeboten die tatsdchlichen
Gestaltungsmoglichkeiten der Kinder und Jugendlichen im Mittelpunkt stehen. Die erfolgreiche Mitwirkung
von Kindern und Jugendlichen ist davon abhangig, dass ihnen Kenntnisse (iber Kontexte von freien und
offentlichen Tragern, die in institutionelle Zusammenhdnge eingebunden sind, vermittelt werden.
Andererseits ist es notwendig in den Institutionen die Gestaltungsmoglichkeiten fur die Nutzerinnen und
Nutzer zu klaren und auszubauen.

38



5.2 Kernaktivitdat Mitbestimmung und Mitgestaltung der Angebotsinhalte

1. Beschreibung

Die Angebote werden gemeinsam von den Nutzerinnen, Nutzern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

entwickelt.

2. Zielgruppe

Alle Nutzerinnen und Nutzer der Angebote (Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene)

3. Ziele

* Die Nutzerinnen und Nutzer sind befahigt,
eigene Interessen zu formulieren und diese
mit anderen Nutzerinnen und Nutzern sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
verhandeln.

* Die Angebote der Einrichtung entsprechen
den Bediirfnissen und Interessen der
Nutzerinnen und Nutzer im Rahmen der
allgemeinen Moglichkeiten der Einrichtung.

* Kinder und Jugendliche organisieren
selbststandig Angebote und fiihren diese
durch.

* Neugier und Interesse fuir Neues sind bei den
Nutzerinnen und Nutzern geweckt.

* Nutzerinnen und Nutzer lernen
Konfliktfahigkeit und Kompromisse zu
schlieRen.

4. Qualitatskriterien

* Esgibt Methoden, um Vorschlage der Kinder
und Jugendlichen zu ermitteln.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter greifen
die Wiinsche von Kindern und Jugendlichen
auf und verhandeln mit ihnen die
Durchfiihrung. Entscheidungen werden in
einem demokratischen Prozess gefunden.

e Sie vermitteln Methoden zur Durchfiihrung
von Angeboten an Kinder und Jugendliche.

* Sie beriicksichtigen die Ressourcen in der
Region und die unterschiedlichen
Lebenswelten von Madchen und Jungen.

* Die Kinder und Jugendlichen treten
selbststandig an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung heran, um ihre
Wiinsche einzubringen.
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5.3 Kernaktivitat Aushandeln von und Umgang mit Regeln (entspricht 4.7)

1. Beschreibung

Regeln regulieren das gemeinschaftliche Miteinander verschiedener Interessengruppen und
beschreiben Rechte und Pflichten fiir die Nutzung der Einrichtung.

2. Zielgruppe
Nutzerinnen und Nutzer der Einrichtung

3. Ziele

* Kinder und Jugendliche iben den
respektvollen Umgang miteinander und
wissen Entscheidungsprozesse mit
demokratischen Mitteln zu gestalten.

* Siesind in der Lage, eigene Interessen zu
formulieren und kénnen diese mit anderen
verhandeln.

* Die Nutzerinnen und Nutzer erkennen, dass

Regeln fiir ein Miteinander erforderlich sind.

* Kinder und Jugendliche kennen und
akzeptieren die Regeln.

* Sie setzen sich fir die Einhaltung der Regeln
ein.

* Die Regeln sind transparent und werden
soweit moglich gemeinsam erarbeitet.

* Das Wohl der Kinder und Jugendlichen wird
durch eine sichere, angstfreie Atmosphare
gewahrleistet.

* Die Regeln sichern die gleichberechtigte
Teilhabe am sozialen Miteinander in der
Einrichtung.

4. Qualitatskriterien

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
organisieren gemeinsam mit den Kindern und
Jugendlichen einen Prozess zum Aushandeln
von Regeln.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
sich einen gemeinsamen Standpunkt
erarbeitet.

Die Kinder und Jugendlichen bringen eigene
Vorschlage und Erwartungen in den Prozess
des Aushandelns ein.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erlautern vorgegebene Bestimmungen (u.a.
Gesetze).

Die Regeln gelten fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Besucherinnen und
Besucher.

Alle Beteiligten legen fest, wie bei VerstolRen
gegen Regeln zu verfahren ist.

Die Regeln sind verstandlich, eindeutig,
sprachlich positiv und ggf.

mehrsprachig formuliert sowie schriftlich
festgehalten.

Die Regeln sind veranderbar und beschranken
sich auf das Wesentliche.
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5.4 Kernaktivitat Partizipation bei der Ausstattung der Jugendtreffs und Jugendzentren

1. Beschreibung
Mitbestimmung bei der Entscheidung Uber die Verwendung der geplanten Mittel fiir die Anschaffungen.
Sie sollen den Interessen und Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen entsprechen.

2. Zielgruppe
Alle Kinder und Jugendlichen, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
geringfligig Beschaftigte

3. Ziele 4. Qualitatskriterien

* Die Verwendung der finanziellen Mittel fir die | « Alle Beschaffungsvorschlage werden

Ausstattung entspricht dem Bedarf und den gesammelt und zur Diskussion gestellt.
Bedirfnissen der Nutzerinnen und Nutzer. * Die mit den Beschaffungen verbundenen
* Alle Beteiligten werden angeregt, ihre Interessen werden erklart.
Interessen und Bedurfnisse zu formulieren. * Kinder und Jugendliche lernen, ihre Interessen
* Die Attraktivitat der Ausstattung erhoht sich zu vertreten.
fiir die Nutzerinnen und Nutzer. e Die Realisierbarkeit von Beschaffungen wird
* Mit der Ausstattung in der Einrichtung wird anhand des Etats und der raumlichen
durch die Nutzerinnen und Nutzer Bedingungen gemeinsam Uberprift.
verantwortungsvoll umgegangen. * Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten

darauf, dass auch Interessen von zahlenmaRig
unterreprasentierten Gruppen beriicksichtigt
werden.

» Zwischen Trager und Einrichtung ist geklart,
welche Entscheidungen durch die Nutzerinnen
und Nutzer getroffen werden kénnen.
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5.5 Kernaktivitat Partizipation bei Projekten zur Umgestaltung und Verbesserung des
Lebensumfeldes in den Gemeinden und Stadten

1. Beschreibung

Alle Kinder und Jugendlichen der Gemeinden und Stadte haben die Mdglichkeit, sich bei der
Umgestaltung und Verbesserung des Lebensumfeldes zu beteiligen.

2. Zielgruppe

Alle an einer Mitgestaltung interessierten Kinder und Jugendlichen

3. Ziele

* Kinder und Jugendliche analysieren und
artikulieren die von ihnen gesehenen
Veranderungsbedarfe.

* Jungen und Mddchen beteiligen sich aktiv an
Gestaltungsprozessen.

* Sie vertreten ihre Interessenslagen kompetent
und gleichen sie mit denen der anderen
Beteiligten ab.

* Das Projekt ist realisiert.

* Die Erkenntnis der Selbstwirksamkeit der
beteiligten Kinder und Jugendlichen ist
gestarkt.

* Sie erkennen die Grenzen ihrer
Mitwirkungsmaoglichkeiten.

4. Qualitatskriterien

* Es gibt eine fachlich qualifizierte
Projektbegleitung, die Uber vielfaltige
Methodenkenntnisse verflgt.

* Der Zeitrahmen bis zur Verwirklichung ist
festgelegt.

* Der Planungsrahmen ist zielgruppengerecht.

* Moglichkeiten der Finanzierung sind bekannt.

* Arbeitsraum, technische Ausstattung und
andere Hilfsmittel stehen bereit.

* Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind
geeignete Methoden zur Artikulation von
Interessen und zum Aushandeln eines
Interessenausgleichs bekannt.

* Das Lebensumfeld wird von den Beteiligten
auf Gegebenes und Veranderbares erkundet.
Die dazu geeigneten Methoden sind bekannt.

e Auf der Erkundung aufbauend wird iber den
Projektschwerpunkt gemeinsam entschieden.

* Kinder und Jugendliche sind an der Projektre-
alisierung entsprechend ihren Méglichkeiten
beteiligt und entwickeln neue Fahigkeiten.

» Das Projektergebnis wird in der Offentlichkeit
dargestellt und bildet die Grundlage fir
weitere Partizipationsprojekte.
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Kapitel 6: Schwerpunkt — Medienbildung in Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen
6.1 Merkmale des Schwerpunkts Medienbildung/Medienerziehung

Madchen und Jungen, junge Frauen und junge Manner wachsen heute in einer Gesellschaft auf, deren
Kommunikation zunehmend durch elektronische Medien gepragt ist. Die zunehmend zeit- und
ortsunabhédngige Verfligbarkeit der Medien und ihre Integration in neue Angebotsformen des Internet
eroffnen neue Lern- und Erfahrungsbereiche. Der Zugang zu Medien, und die Fahigkeit sich ihrer zu
bedienen, entscheidet lber die Teilhabe am gesellschaftlichen Wissen und lber die Moglichkeiten der
Lebensgestaltung, nicht zuletzt auch Uber Berufschancen. Medienkompetenz zdhlt fir junge Menschen
ebenso zu den Schlisselkompetenzen wie z.B. Lesekompetenz. In dem MaRe, wie die Kommunikation
Uber Medien alle Lebensbereiche betrifft, ist die Forderung eines kompetenten Umgangs mit Medien
auch eine Aufgabe der Jugendarbeit.

Unter Medienkompetenz wird verstanden:

» die technischen Fahigkeiten, die fir die Bedienung von Medien notwendig sind,

» die Fahigkeit zur kritischen Bewertung und Einordnung von Medienbotschaften bzw. die Risiken
entsprechender Mediennutzung einschatzen zu kbnnen,

* Kenntnisse Uber die technischen, politischen, 6konomischen und sozialen Rahmenbedingungen der
Medien zu erlangen/zu héren,

* Kenntnisse, um sich die den eigenen Interessen gemaRen Informationen zu verschaffen und eine
geeignete Auswahl treffen zu kénnen,

» die Fahigkeit zur Nutzung von Medien fiir die Verbreitung eigener Botschaften und Informationen,

* die Fahigkeit, Medien im sozialen Zusammenhang als Kommunikations- und Gestaltungsmittel
einzusetzen.

Die Bandbreite der Medien reicht von traditionellen Medien, wie z.B. Zeitschriften, Blicher, Comics tber
Fotografie, Video, Audio / Tontechnik bis hin zu Computer, Bildschirmspiele, Handy und Internet.
Medienbildung im Rahmen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit knlipft an der Lebenswelt der jungen
Menschen an und bietet ihnen Raum, eigene Interessen zu verfolgen und ihrem Geschmack und ihren
Sichtweisen Offentlichkeit zu verleihen.

Medienpadagogische Angebote finden sowohl im offenen Bereich als auch in Form von Gruppen- und
Projektarbeit statt. Sie dienen dazu, lebensweltliche Erfahrungen durch die kreative Gestaltung mit
Medien in einem partizipativen Prozess zu bearbeiten.

Als wichtiges Handlungsfeld des Jugendmedienschutzes beriicksichtigt die Offene Kinder- und Jugendarbeit
bei ihren Angeboten die Notwendigkeit, Gefahrdungen, denen Heranwachsende ausgesetzt sind, entgegen
zu wirken. Mit MaBnahmen wie Aufklarung, Sensibilisierung und Diskussion, der Starkung von schiitzenden
Faktoren wie Selbstvertrauen, Zuversicht, sozialer Verantwortung und durch Alternativen zu gefahrdendem
Mediengebrauch, wirkt die Jugendarbeit praventiv. Soweit noétig, konnen und missen restriktive
Malnahmen ebenfalls Bestandteile des padagogischen Handelns sein.
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6.2 Kernaktivitat Offenes Angebot zur Mediennutzung

1. Beschreibung

Das offene Angebot ist durch einen unkomplizierten Zugang der jeweiligen Zielgruppen unabhangig von
den Fahigkeiten in der Handhabung der Medien gekennzeichnet. Gleichzeitig wird das Angebot
charakterisiert durch seine Offenheit fiir Anderungen und Ergdnzungen.

2. Zielgruppe

Nutzerinnen und Nutzer, Kooperationspartner und deren Zielgruppen

3. Ziele

* Kinder und Jugendliche nutzen das Angebot
nach ihren Bedirfnissen und haben Spal.

¢ Sie recherchieren, bewerten und ordnen
Medienbotschaften kritisch ein.

* Sie wahlen sinnvoll Medienangebote aus.

* Sie gestalten eigene Medienbeitrage.

* Sie erkennen die Wirkungen von Medien.

* Sie nutzen die Gelegenheit ihre Fahigkeiten
weiter zu entwickeln.

* Kinder und Jugendliche mit besonderer
Wissenskompetenz geben ihr Wissen weiter.

* Madchen und Jungen nutzen die Angebote
gleichermalien.

4. Qualitatskriterien

* Die Raumlichkeiten sind einladend und leicht
zuganglich.

* Madchen und Jungen — auch ohne besondere
Vorkenntnisse — erleben das Angebot als
einladend.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
offen fir Veranderungen und passen das
Angebot den Wiinschen der Nutzerinnen und
Nutzer an.

* Sie beziehen die Fahigkeiten der Nutzerinnen
und Nutzer ein und sind bereit, von und mit
ihnen zu lernen.

* Sie setzen sich mit den durch die Kinder und
Jugendlichen eingebrachten Inhalten
auseinander.

* Sie geben Hilfestellung und vermitteln Freude
an kreativer Medienarbeit.

* Anforderungen des Jugendschutzes und
Jugendmedienschutzes werden eingehalten
und besprochen.

* Gemeinsam mit den Nutzerinnen und Nutzern
werden Regeln der Mediennutzung,
insbesondere der Computer- und
Internetnutzung, entwickelt und festgelegt.
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6.3 Kernaktivitat soziale Netzwerke

1. Beschreibung

Der Austausch von Kindern und Jugendlichen in virtuellen Netzwerken (wie zur Zeit Twitter, Whatsapp,
Facebook, Instagram), in denen sie sich selbst, ihr eigenes Profil, er- bzw. darstellen, ist Gegenstand der
medienpadagogischen Arbeit. Chancen, Risiken, Gefahren und positive Perspektiven werden gemeinsam

mit den Nutzerinnen und Nutzern thematisiert.

2. Zielgruppe
Nutzerinnen und Nutzer

3. Ziele

* Die Nutzerinnen und Nutzer gehen
gewissenhaft mit dem Veroffentlichen ihrer
personlichen Daten um.

* Sie achten die Urheberrechte und die
Personlichkeitsrechte Dritter.

* Sie gehen freundlich miteinander um und
achten auf respektvolle Umgangsformen im
Internet.

* Sie wissen bescheid tiber die moglichen
Risiken und Gefahren in virtuellen
Netzwerken.

* Die Nutzerinnen und Nutzer kennen die
Nutzungsbedingungen des jeweiligen
virtuellen Netzwerkes.

* Datenschutzregelungen der Netzwerke
werden gelesen und verstanden.

* Die Nutzerinnen und Nutzer kennen die
Moglichkeiten, Riskien und Ressourcen
virtueller Netzwerke.

4. Qualitatskriterien

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen
sich mit virtuellen Netzwerken aus und wissen
bescheid Gber die moéglichen Risiken,
Gefahren und die Ressourcen.

Sie klaren die Nutzerinnen und Nutzer Gber
Gefahrdungen in Netzwerken auf.

Sie erkunden gemeinsam mit den Kindern und
Jugendlichen die neuen Lern- und
Erfahrungsbereiche.

Die Anforderungen des Jugendschutzes
werden beachtet.
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6.4 Kernaktivitdit Medienpadagogische Gruppenarbeit

1. Beschreibung

Gruppenangebote finden zu bestimmten Zeiten zu festgelegten Inhalten mit einer begrenzten Zahl von

Teilnehmerinnen und Teilnehmern statt.

2. Zielgruppe
Kinder und Jugendliche

3. Ziele

* Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer geben
durch die Medienarbeit ihrem Geschmack und
ihren Anliegen Ausdruck.

* Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen
voneinander, erweitern ihre Medien-
kompetenz und sozialen Kompetenzen.

* Kinder und Jugendliche werden in
demokratischen Werthaltungen bestarkt.

* Wahrend der Gruppenarbeit geben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihr Wissen
weiter und erhalten dadurch Anerkennung.

* Neue Zielgruppen werden erreicht.

4. Qualitatskriterien

* Mindestens eine qualifizierte Mitarbeiterin
oder ein qualifizierter Mitarbeiter ist
vorhanden.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen
sich mit den durch die Kinder und
Jugendlichen eingebrachten Inhalten
auseinander.

* Die technische Vorbereitung ist umfassend
erfolgt.

*  Gruppenarbeit bietet im Umgang mit Medien
Chancen fur intensives Vermitteln, fir Lernen
sowie zur Kreativitat.

* Es gibt eine motivationsfordernde
Gruppenatmosphare.

* Bestehende Gruppen sind offen fir neue
Interessenten/-innen

e Starken der Madchen und Jungen werden
hervorgehoben und Schwachen werden
kompensiert.
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6.5 Kernaktivitait Medienpadagogische Projektarbeit

1. Beschreibung

Medienpadagogische Projekte sind Angebote, die als Ergebnis das Erlangen einer bestimmten Fahigkeit

und/oder die Erstellung eines Produktes haben.

2. Zielgruppe

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, spezielle Gruppen (z.B. Schiilerinnen und Schiiler)

3. Ziele

* Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erwerben spezielle Fahigkeiten (z.B.
Teamarbeit, Umgang mit Zeitdruck, technische
Fahigkeiten), die fiir die Erstellung von
Produkten nitzlich sind.

* Das Produkt wird als Ergebnis des Projektes
vor anderen prasentiert.

* Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erleben
das fertig gestellte Ergebnis als Erfolg und
ernten Anerkennung dafdr.

* Die Medienprojekte unterstiitzen die
Bearbeitung von Themen aus der Lebenswelt
der Kinder und Jugendlichen.

* Kinder und Jugendliche werden in
demokratischen Werthaltungen bestarkt.

* Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen
voneinander, erweitern ihre
Medienkompetenz und sozialen
Kompetenzen.

* Wahrend der Projektarbeit geben die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihr Wissen
weiter und erhalten dadurch Anerkennung.

* Neue Zielgruppen werden erreicht.

4. Qualitatskriterien

e Die Zielgruppen werden erreicht.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
die methodische Kompetenz und ein
besonderes Interesse gleichermalen prozess-
und ergebnisorientiert Angebote zu gestalten.

* Sie setzen sich mit den durch die Kinder und
Jugendlichen eingebrachten Inhalten
auseinander.

* Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben
die Moglichkeit, ihre erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten unmittelbar praktisch
anzuwenden.

* Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wollen
»ihre Ergebnisse” prasentieren.

* Die Kinder und Jugendlichen wirken aktiv und
gestaltend in allen Phasen der Medien-
produktion mit.

* Die Medientechnik wird durch die Kinder und
Jugendlichen selbst gehandhabt. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern den
Erwerb von medientechnischem
Handlungswissen.
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6.6 Kernaktivitdit Umsetzen von Regeln zur Mediennutzung

1. Beschreibung

Regeln sind festgelegte Richtlinien, Vorschriften, Normen, an die sich alle Nutzerinnen und Nutzer der
Einrichtung halten. Sie dienen auch dazu, den Zustand der Gerate zu erhalten und vor Beschadigung zu

schitzen.

2. Zielgruppe

Nutzerinnen und Nutzer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3. Ziele

* Die Nutzerinnen und Nutzer handhaben die
Medientechnik sachgerecht.

* Die medientechnischen Gerate sind
funktionsfahig und zeitgemaR.

* Die rechtlichen Rahmenbedingungen werden
eingehalten (Jugendschutz,
Jugendmedienschutz, Urheberrecht, usw.).

4. Qualitatskriterien

* Die Regeln werden vom ganzen Team
gemeinsam getragen, vertreten und
durchgesetzt.

* Die Regeln sind verstandlich formuliert,
sinnvoll und nachvollziehbar.

* Die Regeln werden - wie in 5.3. beschrieben -,
ausgehandelt.
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6.7 Kernaktivitait Medienpadagogische Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

1. Beschreibung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigen liber medienpadagogische und technische Kenntnisse
und Fertigkeiten. Hierzu sind u.a. Fort- und Weiterbildungen bzw. Qualifizierungen notwendig.

2. Zielgruppe

Feste und freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, geringfligig Beschaftigte und Ehrenamtliche

3. Ziele

* Die Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter passen zu den entsprechenden
Angeboten sowie Aufgaben und ergdnzen sich
gegenseitig.

* Sie haben medienbezogene Grundkenntnisse
in denen von ihnen angeleiteten Bereichen.

* lhre Kenntnisse tiber Medienpadagogik,
Medientechnik, Trends, Internet- und
Computersucht und rechtliche Rahmen-
bedingungen (u.a. Urheberrecht) sind auf
einem aktuellen Stand.

* Die Reglungen des Jugendmedienschutzes
sind bekannt.

4. Qualitatskriterien

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
Kenntnisse Uber ihre unterschiedlichen
Fahigkeiten und diejenigen der freien
Mitarbeiter und der Ehrenamtlichen.

* Grundlegende Informationen zur Handhabung
der Gerate werden in schriftlicher und
miindlicher Form kommuniziert.

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden sich
fort und pflegen den fachlichen Austausch.

* Sie nutzen Kooperationsmoglichkeiten mit
anderen medienpadagogischen Initiativen und
Einrichtungen.
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6.8 Kernaktivitat Ausstattung fiir medienpadagogische Angebote

1. Beschreibung
Medienarbeit benotigt einladende Raumlichkeiten mit passender und zeitgemaRer Ausstattung.

2. Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kooperationspartner und Trager

3. Ziele 4. Qualitatskriterien

Die Raumlichkeiten sind fir die Medienarbeit
geeignet.

Es gibt funktionierende und zuverlassige
Gerate, die leicht bedienbar und den
Nutzerinnen und Nutzer angemessen sind.
Die Ausstattung ist auf das Angebot der
Einrichtung abgestimmt.
Verbrauchsmaterialien sind ausreichend
vorhanden und werden bei Bedarf ersetzt.
Die medienpadagogische Ausstattung
entspricht den Bedirfnissen und Interessen
der Besucherinnen und Besucher.

Es gibt eine regelmaRige und kontinuierliche
Wartung und Erganzung der technischen
Ausstattung.

Investitionen sind gewahrleistet, um einen
zeitgemafRen Stand zu sichern.

Es ist gesichert, dass die Technik und die
Arbeitsmaterialien genutzt werden kénnen.
Um den laufenden Betrieb zu sichern, sind
finanzielle Mittel vorhanden, um notwendige
Beschaffungen durchfiihren kdnnen.

Die Medienausstattung und die
Verbrauchsmaterialien entsprechen den
Zielen und Anforderungen der Einrichtung.
Bei Beschaffungen werden die Interessen der
Besucherinnen und Besucher beriicksichtigt.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen
und nutzen die medienpadagogischen
Ressourcen in der Region, z.B. Schulen,
Medienkompetenzzentren wie das
Kreismedienzentrum, andere Freizeitein-
richtungen.
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Kapitel 7 Schwerpunkt — Sport-, bewegungs- und erlebnispadagogisch orientierte
Jugendarbeit

7.1 Merkmale des Schwerpunktes ,,Sport-, bewegungs- und erlebnispadagogisch orientierte Jugendarbeit”

Das Interesse von Madchen/jungen Frauen und Jungen/jungen Mannern an bewegungsbetonten,
spielerischen und sportlichen Aktivitaten spiegelt sich in zahlreichen Angeboten der offenen Jugendarbeit
wieder. Die Bandbreite reicht von FuRRball Gber Kampfsport bis zu aktuellen Trendsportarten wie Streetball,
Streetdance, Inline-Skating, Streetsoccer, Selbstverteidigung, Klettern sowie Gymnastik- und Fitness-
angeboten.

Sport ist ein Element des ganzheitlichen lebensweltorientierten Bildungsanspruches der Jugendarbeit und
unterscheidet sich von Angeboten des Leistungssportes. Viele Angebote der sportorientierten Jugendarbeit
sind besonders niedrigschwellig, von vergleichsweise geringer Verbindlichkeit und beziehen auch die
Madchen und Jungen ein, die sonst kein enges Verhaltnis zum Sport haben und in sport- und bewegungs-
betonten Aktivitdten ungelibt sind. Der SpalR an Bewegung und am gemeinsamen Spiel steht im
Vordergrund.

Angebote der sportorientierten Jugendarbeit werden durch Méadchen/junge Frauen und Jungen/junge
Manner unterschiedlich wahrgenommen. So werden traditionelle Sportarten wie FuRball hauptsachlich von
Jungen und jungen Mannern ausgelibt. Da die Art der Angebote unmittelbare Auswirkungen auf die soziale
Zusammensetzung der Besucher/-innen hat, missen bei der Gestaltung der Angebote die Interessen von
Madchen und Jungen gleichrangig beriicksichtigt werden. Mddchen und Jungen werden dazu angeregt,
auch an Sportarten teilzunehmen, fir die sie vordergriindig nicht motiviert sind. Besonders wichtige Ziele
der sportorientierten Jugendarbeit sind die Forderung des sozialen Lernens und die Gesundheitsforderung.

Soziales Lernen

Sportorientierte Jugendarbeit fordert die Teamfdhigkeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und
ermoglicht das spielerische Erlernen von Regeln und Werten. Sie starkt das Selbstwertgefiihl und die
Frustrationstoleranz junger Menschen durch das Erleben von Erfolg und das Aushalten von Misserfolgen.
Grenzerfahrungen, Vertrauen, Kooperation, Teamfdhigkeit junger Menschen erhalten im Sport die
Moglichkeit im fairen Umgang ihre Krafte zu messen, Toleranz zu Gben und Aggressionen abzubauen. Dabei
konnen sportliche Aktivititen die Wahrnehmung von Gegner/-innen im Spiel als Partner/-innen
unterstiitzen. Soziales Lernen durch sportorientierte Jugendarbeit dient der Selbstorganisation, der
Teilnahme und Integration von jungen Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft und
der Mitbestimmung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei der Gestaltung von Angeboten der
sportorientierten Jugendarbeit.

Gesundheitserziehung

Bewegungs- und sportbezogene Angebote der Jugendarbeit leisten einen Beitrag zur psychischen und
physischen Gesundheit junger Menschen. Sie wirken ungesunden Lebensweisen, mangelnder Bewegung,
Alkohol-, Nikotin- und Drogenkonsum, Fettleibigkeit und falscher Erndhrung entgegen. Durch Bewegung
konnen Kinder und Jugendliche effektiv Stress bewadltigen und ihre Belastbarkeit erhéhen. Koérperliche
Anstrengung verdeutlicht Kindern und Jugendlichen wie leistungsfihig sie sind, hilft Angste zu {iberwinden
und erhoht das Wohlbefinden.

Naturerlebnis

Sport- und erlebnispadagogische Angebote lassen sich in besonderer Weise gut mit natirlichen Ressourcen
vor Ort kombinieren. Das Erlebnis von Natur in Abgrenzung zu den vorherrschenden Verhduslichungs-
tendenzen eroffnet Jugendlichen sinnvolle Alternativen zur immer groRer werdenden medialen
Sozialisation. Insofern stellt das Naturerlebnis eine interessante und sinnvolle Perspektiverweiterung fiir die
Jugendlichen der heutigen mediengepragten Gesellschaft dar.

Gerade im Bereich der sportorientierten Angebote bietet sich die Kooperation mit Schulen und Vereinen,
die sowohl die gemeinsame Nutzung von Ressourcen als auch die inhaltliche Abstimmung betrifft, an.
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7.2 Kernaktivitat Offene Sportangebote

1. Beschreibung

Offene Sportangebote sind Bestandteil der aktiven Freizeitgestaltung in der offene Jugendarbeit. Sie
konnen spontan und ohne Vorankiindigung angeboten werden oder sie finden zu festgelegten Zeiten
statt. Offene Sportangebote sind niedrigschwellig, jederzeit zuganglich, mit festen oder variablen

Inhalten fir jegliche Kreativitat offen.

2. Zielgruppe
Madchen/junge Frauen und Jungen/junge Manner

3. Ziele

e Madchen/junge Frauen und Jungen/junge
Manner nehmen an den Sportangeboten teil.

¢ Die Teilnehmer/innen haben Spal® an der
Bewegung.

e Das Selbstbewusstsein und die Eigenver-
antwortlichkeit der Teilnehmer/innen sind
gestarkt.

e Die Teilnehmer/innen erfahren ihre Grenzen,
die Grenzen Anderer und haben gelernt,
damit umzugehen.

¢ Die Sportangebote tragen zum Abbau von
Stress, Spannungen und Aggressionen bei.

e Durch die regelmaRigen Sportangebote haben
sich die motorischen Fahigkeiten der
Teilnehmer/innen weiterentwickelt.

¢ Die natirliche Umgebung ist als moglicher
Aktionsraum erkannt und wird aktiv genutzt.

4. Qualitatskriterien

e Die Sportangebote sind geschlechtsbewusst
konzipiert.

e Esstehen geeignete Raume / Platze sowie
Sportmaterialien zur Verfligung.

e Die Angebote sind jederzeit offen fir alle, die
daran teilnehmen méchten.

e (Sport-)fachlich kompetente Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind vor Ort und bringen sich
aktiv ein.

e Die offenen Sportangebote entsprechen den
Bedirfnissen und Fahigkeiten der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

® Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichern
den offenen Charakter der Sportangebote.

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten
auf die Integration aller Teilnehmenden.

e Kooperationsmoglichkeiten mit Sportvereinen
und Schulen werden wahrgenommen.
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7.3 Kernaktivitat Sport-Events

1. Beschreibung

Sport-Events sind Veranstaltungen mit oder ohne Wettbewerbscharakter, wie Turniere oder
Vorfiihrungen, bei denen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch gemeinsame Aktivitaten

kennen lernen, sich darstellen und ausprobieren konnen.

2. Zielgruppe

Madchen/junge Frauen und Jungen/junge Manner, Besucherinnen und Besucher

3. Ziele

¢ Die Besucherinnen und Besucher haben nach
dem Sport-Event Interesse selber Sport zu
betreiben.

e Die Sport-Events bieten die Mdoglichkeit zum
Kennenlernen und zum Kontakte kntipfen.

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gehen
respektvoll und fair miteinander um.

e Verantwortungsbewusstsein und
Selbststandigkeit der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sind gestarkt.

e Der Bekanntheitsgrad der Einrichtung und
ihrer Angebote sind erhoht.

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfreuen
sich an Siegen, sind in ihrem Selbstwertgefiihl
gestarkt und konnen mit Niederlagen
umgehen.

4. Qualitatskriterien

Es liegt eine geschlechtsbewusste Konzeption
fir den Sport-Event vor.
Einrichtungsiibergreifende Sport-Events
werden in Vernetzungsrunden vorbereitet.
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind mit-
verantwortlich fir die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung des Sport-
Events.

Fiir den Sport-Event stehen geeignete
Rahmenbedingungen wie Raume, Platze,
Sportmaterialien, etc. zur Verfligung.
Kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind vor Ort.

Flr den Sport-Event gibt es vereinbarte
Regeln, die alle kennen und respektieren.
Der Sport-Event wird langfristig geplant und
bezieht gegebenenfalls andere Stellen wie
Sportvereine, Polizei, Gesundheitsamt, Erste
Hilfe 0.a. in die Planung mit ein.
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7.4 Kernaktivitat Sport-, bewegungs- und erlebnispadagogisch orientierte Fahrten und

Ausfliige

1. Beschreibung

Sportorientierte Fahrten und Ausfliige sind Gruppenangebote, die ein- oder mehrtagig stattfinden. Ein
wesentliches Element ist die Verbindlichkeit der Teilnahme. Madchen/junge Frauen und Jungen/junge
Manner erleben sich und die Anderen in ihrer Individualitat und in der Gruppe. Sportliche Aktivitaten

und das Erlebnis stehen im Vordergrund.

2. Zielgruppe

Madchen/junge Frauen und Jungen/junge Manner

3. Ziele

e Das Selbstwertgefiihl und die
Eigenverantwortlichkeit der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sind gestarkt.

e Madchen/junge Frauen und Jungen/junge
Manner kennen ihre Fahigkeiten und ihre
Grenzen.

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiihlen
sich der Gruppe zugehorig.

¢ Die sozialen Kompetenzen sind gestarkt (z.B.
Toleranz, Respekt, Konfliktfahigkeit,
Kooperation, Kreativitat, Vertrauen).

¢ Die Integration aller Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ist erfolgt.

¢ Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
transferieren Erlerntes in den Alltag.

4. Qualitatskriterien

Kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter organisieren und begleiten das
Angebot.

Die speziellen Sportangebote entsprechen
den Bedurfnissen der Madchen/jungen
Frauen und Jungen/jungen Mannern.

Das Angebot ist gleichermaRen offen fir
Madchen/junge Frauen und Jungen/junge
Manner.

Die Mitarbeiter/innen achten darauf, dass alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Aufmerksambkeit erfahren.

Die organisatorischen Rahmenbedingungen
entsprechen den Zielen und der Zielgruppe.
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Kapitel 8 Schwerpunkt - Kulturelle Kinder- und Jugendarbeit
8.1 Merkmale des Schwerpunktes ,Kulturelle Kinder- und Jugendarbeit”

Kulturelle Kinder- und Jugendarbeit zielt auf die aktive dsthetische Gestaltung im Rahmen von Angeboten
wie Theater, Musik, Bildnerisches Gestalten oder Medienarbeit. Sie ist prozessorientiert und auf die
Partizipation von Kindern und Jugendlichen ausgerichtet. Kulturelle Bildung ist auch auf das Verhaltnis
unterschiedlicher Lebensweisen, auf das Zusammenleben und die gegenseitige Beeinflussung
unterschiedlicher Herkunftskulturen zu beziehen. In den Jugendfreizeiteinrichtungen spiegelt sich die
Vielfalt der Bevolkerung im Kreis GER wieder. Die sich daraus ergebene Heterogenitdt, die
Verschiedenheiten und Ahnlichkeiten von Menschen aus unterschiedlichen Herkunftskulturen sind
Gegenstand einer lebensweltbezogenen Jugendarbeit.

Die Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen ist zunehmend gepragt durch kulturelle Symbole, die
Orientierungen und Selbstdefinitionen bieten. Kleidung, Musik, Mode, u.v.m. transportieren - zumeist
durch Medien und Werbung vermittelte - Lebensentwiirfe und Stile, mit denen die Jugendlichen
konfrontiert werden. Diese Veranderungen des Alltags werden von ihnen kreativ verarbeitet und mit-
gestaltet.

Angebote und Aktivitaten der kulturellen Kinder- und Jugendarbeit, wie z.B. Musikbands, Schmuck- und
Modeworkshops, Theaterprojekte, Tanz- und HipHop-Gruppen leben vom Spall der Kinder und
Jugendlichen am gemeinsamen Spielen und Gestalten. Die Einbeziehung kinstlerischen Handelns, von
Kunst in Jugendfreizeiteinrichtungen, oftmals mit Unterstiitzung professioneller Kiinstlerinnen und Kinstler,
ermoglicht Kindern und Jugendlichen den spielerischen Umgang mit Materialien und Bedeutungen sowie
das Erlebnis eigenen Ausdrucks. Asthetisches Gestalten bezieht alle Sinne ein und férdert umfassend
kognitives, emotionales, motorisches und soziales Lernen. Kulturelle Kinder- und Jugendarbeit richtet sich
nicht auf kiinstlerische Nachwuchsforderung und spezielle Ausbildung, sondern auf ganzheitliche
Personlichkeitsbildung und die Férderung von Schliisselkompetenzen.

Durch eine interkulturell bewusste Jugendarbeit werden Unterschiede zwischen verschiedenen

Herkunftskulturen so bearbeitet, dass eine Auseinandersetzung mit der Ausgrenzung von Minderheiten,
mit Vorurteilen sowie der Frage der Geltung kultureller Werte in der Gesellschaft stattfindet. Die oftmals
provozierenden und grenziberschreitenden Formen der Jugendkulturen bieten Anldsse und Gelegenheiten
zur Auseinandersetzung auch mit der Mainstream-Kultur. Stilorientierte Jugendszenen, wie z.B. die Hip-
Hop-Szene, pragen Sinnzusammenhange und Orientierungsmuster aus, die mediale Ausdrucksformen, wie
z.B. Rap, Dling, Breakdance, Spray-Art miteinander verbinden. Das Verstandnis dieser kulturellen
Zusammenhdnge und die Entwicklung angemessener Forderformen sind grundlegend fir eine
sozialraumliche, lebensweltorientierte Jugendarbeit. Angebote der kulturellen Bildung von Kindern und
Jugendlichen gibt es an unterschiedlichen Orten, wie z.B. an Schulen, Musikschulen, Museen und Theatern.
Die Jugendarbeit nimmt diesen Zusammenhang bewusst wahr und entwickelt projektbezogene
Kooperationen. Dariiber hinaus ist die kulturelle Bildung eine Dimension des alltaglichen Handelns, die den
Umgang mit kiinstlerisch-asthetischen Produkten ebenso umfasst, wie die Kultur des sozialen Miteinanders.

Kulturelle Kinder- und Jugendarbeit kann Kinder und Jugendliche férdern und anregen:

* in einen aktiven, phantasievollen, gestaltenden, emotionalen und sinnlichen Austausch mit ihrem
Lebensumfeld zu treten,

* sich im Sinne einer interkulturellen Jugendarbeit Gber Normen und Werte auseinander zu setzen
und zu verstandigen,

¢ Verstandnis fiir unterschiedliche Kulturen und Lebensweisen zu entwickeln,

e ethnische, kulturelle und soziale Konflikte in ihrer Unterschiedlichkeit zu erkennen,

* unterschiedliche Sichtweisen wahrzunehmen und zu Gberprifen sowie ein eigenes Urteilsvermégen
zu entwickeln,

* sich das eigene Konsumverhalten bewusst zu machen,

55



* sich selbst und die Umwelt durch eine aktive Auseinandersetzung zu erkennen und dadurch eine
eigene Lebensperspektive zu finden,

» die eigenen Potentiale zu entdecken und zu entwickeln,

* sich Uber die Gestaltung mit unterschiedlichsten Medien z.B. Musik, Sprache, Tanz, Akrobatik oder
Ton auszudriicken,

*  Kunst als Kommunikations- und Ausdrucksmittel zu erfahren,

* sich Freirdume zu erschliel3en,

* mogliche Berufsfelder kennen zu lernen.

Angebote der kulturellen Kinder- und Jugendarbeit sind oft thematisch spezialisiert. Sie basieren auf einem
gemeinsamen Handlungs- und Sachinteresse der Mitwirkenden. Eine fachlich versierte padagogische
Begleitung ist Voraussetzung fir alle Kernaktivitdten. Voraussetzung fir erfolgreiche kulturelle Jugendarbeit
ist, dass die Fachkrafte padagogisch und spezifisch-fachlich qualifiziert sind und ihre kiinstlerisch-kulturelle
Fachlichkeit authentisch verkorpern. Gerade fir interkulturelle Jugendarbeit ist es erforderlich, dass
Fachkrafte sich eigener (Vor-) Urteile tGber Menschen aus anderen Herkunftskulturen bewusst sind und
diese Uiberprifen.
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8.2 Kernaktivitat Vorbereitung von kulturellen Veranstaltungen

1. Beschreibung

Die Einrichtung bietet Kindern und Jugendlichen die Moglichkeit, partizipativ kulturelle Veranstaltungen
zu planen, zu organisieren und zu gestalten. Veranstaltungen sind Medium der Kommunikation und
Ausdruck von Jugendkultur. Veranstaltungen prasentieren die Arbeit des Hauses, verankern die
Einrichtung als positiv wahrgenommenen Ort und ermdglichen (neuen) Besucherinnen und Besuchern

einen niedrigschwelligen Zugang.

2. Zielgruppe
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

3. Ziele

* Jugendliche haben die Veranstaltungen
(mit)organisiert, Verantwortung tbernommen
und beteiligen sich zu einem hohen Grad an
der Veranstaltungsvorbereitung.

* Jugendliche interessieren sich fir weitere
Angebote des Hauses.

* Eigenverantwortung, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und Zuverlassigkeit
sind weiterentwickelt.

* Die Veranstaltungen leisten einen konkreten
Beitrag zur kulturellen Vielfalt und
Lebendigkeit im Kreis GER.

* Kooperationspartnerinnen und -partner sind
gewonnen worden.

* Religiose und kulturelle Hintergriinde der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden
beachtet.

4. Qualitatskriterien

* Die Einrichtung stellt Ressourcen
entsprechend der Art der Veranstaltungen
bereit (u.a. angemessene Raume,
Veranstaltungstechnik und strukturelle
Voraussetzungen).

* Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ermutigen die Jugendlichen, Aufgaben und
Verantwortungen bei der Organisation von
Veranstaltungen entsprechend ihrer
Interessen, Lebenswelten und
Lebenswirklichkeiten zu ibernehmen.

* Die Beteiligten erhalten ein unmittelbares,
positives und wertschatzendes Feedback fir
ihre Mitarbeit.

* Die Angebotsplanung wird im sozialen Raum
abgestimmt.

* Eingebettet in die Konzeption der Einrichtung,
stellen die Veranstaltungen einen
kommunikativen Hohepunkt dar.

* Die Veranstaltungen entsprechen in Form und
Inhalt den kulturellen Interessen der Kinder
und Jugendlichen.

*  Werte/Normen/Sozialisierung der
Herkunftslander werden beriicksichtigt.
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8.3 Kernaktivitat Durchfiihrung von kulturellen Veranstaltungen

1. Beschreibung

Die Einrichtung bietet Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, geplante kulturelle Veranstaltungen
umzusetzen. Damit sind Veranstaltungen Medium der Kommunikation und Ausdruck von Jugendkultur.
Veranstaltungen prasentieren die Arbeit des Hauses, verankern die Einrichtung als positiv
wahrgenommener Ort in der Region und ermdoglichen (neuen) Besucherinnen und Besuchern einen

niedrigschwelligen Zugang.

2. Zielgruppe
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

3. Ziele

* Veranstaltungen stellen einen attraktiven
Treffpunkt fiir die Jugendlichen dar.

* Die Veranstaltungen sind gut besucht.

* Kinder und Jugendliche interessieren sich fir
weitere Angebote des Hauses bzw. der
Kooperationspartner

* Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein der Zielgruppe
sind weiterentwickelt.

*  Werbefunktion der Veranstaltung wird
genutzt.

* Veranstaltungen werden als kommunikative
Plattform genutzt.

4. Qualitatskriterien

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ermutigen die Kinder und Jugendlichen,
Aufgaben und Verantwortungen bei der
Durchfiihrung von Veranstaltungen zu
tbernehmen.

Eingebettet in die Konzeption der Einrichtung,
stellen die Veranstaltungen einen
kommunikativen Hohepunkt des Hauses dar.
Die Publikumsresonanz wird geschlechter-
und migrationsdifferenziert ermittelt.

Kinder und Jugendliche erhalten ein
unmittelbares Feedback fiir ihre
Prasentationen.

Die Veranstaltungen entsprechen in Form und
Inhalt den kulturellen Interessen der Kinder
und Jugendlichen.

Pressewirksame Begleitung der
Veranstaltungen/Offentlichkeitsarbeit wird
gewabhrleistet.
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8.4 Kernaktivitdt Gruppenarbeit im Bereich kultureller Jugendarbeit

1. Beschreibung

In der Gruppenarbeit mit verschiedenen kreativen Medien (u.a. Musik, bildnerisches Gestalten, Theater)
werden spezifische Fahigkeiten, Fertigkeiten und Freude am Tun und am Ergebnis vermittelt.

2. Zielgruppe
Interessierte Jugendliche

3. Ziele

* Dieindividuellen Fahigkeiten und
Interessenslagen der Kinder und Jugendlichen
sind erkannt.

* Kreativitat, Kommunikationsfahigkeit,
Durchhaltevermoégen und Teamfahigkeit sind
weiterentwickelt.

* Individuelle Ergebnisse werden erreicht.

* Die Kinder und Jugendlichen erwerben und
vertiefen Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse.

* Die Kinder und Jugendlichen nehmen sich
selbst und andere besser wahr.

» Die Kinder und Jugendlichen erfahren
offentliches Feedback.

4. Qualitatskriterien

* Regeln im Umgang miteinander werden
festgelegt.

* Gruppenarbeit schafft Angebote, die den
Interessen von Madchen und Jungen
entsprechen.

* Paddagogisch/kunstlerisches Fachpersonal ist
vorhanden bzw. wird engagiert.

* Die Ergebnisse kdnnen prasentiert werden.

* Die Gruppenarbeit ist geschlechtsbewusst
konzipiert und reflektiert.
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8.5 Kernaktivitat Projektarbeit im Bereich kultureller Jugendarbeit

1. Beschreibung

Jugendkulturelle Projektarbeit ist die prozess- und themenbezogene Erarbeitung eines gemeinsamen
Produktes mit einem kreativem Medium (Musik, Theater, Zirkus, Tanz, bildende Kiinste, ... ) in einem
verabredeten Zeitrahmen mit individueller/realistischer Zielsetzung der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer.

2. Zielgruppe
Kinder und Jugendliche

3. Ziele

* Dieindividuellen Fahigkeiten und Interessen
von Kinder und Jugendlichen sind erkannt und
werden geférdert.

* Zielorientierung, Reflexionsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und
Kreativitat sind weiterentwickelt.

* Kinder und Jugendliche lernen neue
kiinstlerische Betatigungsfelder kennen.

* Der Zugang zu neuen Lebenswelten und
Erfahrungen ist eroffnet.

* Kinder und Jugendliche sind tolerant
gegenliber ungewohnten Kunstformen.

* Kinder und Jugendliche haben die Mdglichkeit
offentliches Feedback zu erfahren.

4. Qualitatskriterien

* |nteressen, Lebenswelten und
Lebenswirklichkeiten der Kinder und
Jugendlichen bilden die Grundlage bei der
Planung von Projekten.

* Die Themen werden mit den
Projektteilnehmerinnen und -teilnehmern
gemeinsam gestaltet.

* Die Teilnehmenden leisten einen Beitrag zum
Gesamtergebnis.

* Gemeinsame Verbindlichkeiten im Umgang
miteinander und in der kiinstlerischen Arbeit
werden festgelegt.

» Padagogisch/kiinstlerisches Fachpersonal ist
vorhanden bzw. wird engagiert.

* \erschiedene Lebenswelten werden personell
und materiell reprasentiert.

* Angebote zu verschiedenen Kunst- und
Gestaltungsformen sind vorhanden.

* Unter Beachtung der Mdglichkeiten und
Fahigkeiten der Zielgruppe wird eine
inhaltliche und zeitliche Struktur erarbeitet.
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8.6 Kernaktivitat Arbeit mit Jugendszenen und -kulturen

1. Beschreibung

Junge Menschen finden sich in bestimmten Szenen und Kulturen zusammen und eignen sich Raume an.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen die im Umfeld vorhandenen Jugendszenen und -kulturen

wahr und beziehen sie ein.

2. Zielgruppe

Jugendliche und Jugendgruppen, die sich durch Merkmale wie Kleidung, Verhalten und/oder Musik etc.

einer bestimmten Szene zugehorig fihlen

3. Ziele

* Jugendszenen und -kulturen verfligen liber
Handlungs- und Experimentierfelder (z.B.
Rdaume, Flachen, Equipment).

* Das Rollenverstandnis von Madchen und
Jungen in bestimmten Jugendszenen ist
thematisiert.

* Kooperationsfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und
Reflexionsfahigkeit sind weiterentwickelt.

* Die Arbeit mit Jugendszenen leistet einen
konkreten Beitrag zur kulturellen Vielfalt und
Lebendigkeit in der Verbandsgemeinde.

* Eine Auseinandersetzung liber positive und
schwierige Haltungen und Verhaltensweisen
der Kulturen und Szenen findet statt.

* Die Einrichtung ist offen fiir Jugendszenen und
wird als ihr Ort wahrgenommen.

4. Qualitatskriterien

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
offen fir verschiedene Jugendkulturen und -
szenen.

Sie vermitteln auf verschiedenen Ebenen
zwischen den Jugendlichen und z.B. Politik,
Verwaltung, Anwohnerinnen und Anwohnern,
Eltern.

Sie setzen sich kritisch mit schwierigen
Haltungen und Verhaltensweisen in
Jugendszenen auseinander und verhalten sich
dazu.

Jugendliche werden in ihren Ausdrucksformen
wahrgenommen, begleitet und bei Bedarf
gefordert.

Zu ihnen werden verlassliche und
kontinuierliche Beziehungen aufgebaut.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bericksichtigen den Wunsch von
Jugendszenen nach Freirdumen.
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8.7 Kernaktivitat Interkulturelle Arbeit in Jugendfreizeiteinrichtungen

1. Beschreibung

Die interkulturelle Arbeit fordert die Fahigkeit, mit Menschen anderer Kulturen erfolgreich, beidseitig
zufriedenstellend, zu agieren. Sie bietet Chancen zur Auseinandersetzung mit dem Verhaltnis zwischen
Mehrheit und Minderheit und Ein- bzw. Ausgrenzungsmechanismen.

2. Zielgruppe

Junge Menschen aus unterschiedlichen Herkunftskulturen

3. Ziele

* Die Besucherinnen und Besucher kennen
Lebens-, Kultur- und Alltagsrealitaten von
anderen jungen Menschen.

e Sje sind sensibilisiert fiir andere Kulturen.

* Sie wertschatzen Unterschiede.

* Sie erkennen Chancen im gemeinsamen
Handeln.

* Sie lehnen Fremdenfeindlichkeit ab.

* Sie treten Bewertungen und Verhaltens-
weisen, die den Grundwerten des
Grundgesetzes widersprechen, entgegen.

4. Qualitatskriterien

Verstandigung der Mitarbeitenden tGber
Prinzipien ihrer interkulturellen Arbeit
(antirassistisch, emanzipatorisch, inter-
national, usw.) erfolgt.

Die Angebote und Raume der
Jugendfreizeiteinrichtung sind auf
Ausschlussmechanismen hin analysiert.

Es gibt Angebote, die den jungen Menschen
ein gutes Lernfeld bieten, um sich mit
unterschiedlichen Lebensentwiirfen, Kulturen,
Meinungen und Haltungen auseinander zu
setzen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfligen
Uber interkulturelle Kompetenzen und leisten
kulturelle Ubersetzungsarbeit.

Angste vor Fremdheit werden ernst
genommen.

Diskriminierung wird entgegengewirkt.

Eine differenzierte Betrachtung ethnischer,
kultureller und sozialer Konflikte wird
gefordert.
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8.8 Kernaktivitat internationale Begegnungen

1. Beschreibung
Gruppen junger Menschen aus der Einrichtung und ihrem Umfeld besuchen ein anderes Land, lernen
dort Jugendliche und junge Erwachsene kennen und sind bei der Rickbegegnung Gastgebende.
Internationale Jugendbegegnungen finden in Hin- und Riickbegegnungszyklen statt.

2. Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene

3. Ziele

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen
Lebens-, Kultur- und Alltagsrealitaten von
jungen Menschen in einem anderen Land.
Sie stellen Unterschiede und
Gemeinsamkeiten zwischen sich und den
jungen Menschen der Partnergruppe fest.
Sie sind sensibilisiert fiir andere Kulturen.
Sie hinterfragen eigene (Vor-)Urteile Gber
Menschen anderer Kulturen.

4. Qualitatskriterien

Der Trager unterstitzt den Aufbau von
internationalen Kontakten.
Finanzierungsmoglichkeiten sind bekannt.
Die Sprachvermittlung ist gesichert.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
wahrend der Durchfiihrung von anderen
Aufgaben entbunden.

Die Teilnehmenden sind aktiv in der
Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
tatig.

Die Gruppe halt Ambivalenzen und
Gegensatze aus.
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Kapitel 9 Schwerpunkt - Geschlechtsbewusste Madchen- und Jungenarbeit
9.1 Merkmale des Schwerpunktes ,,Geschlechtshewusste Madchen- und Jungenarbeit”

Gender Mainstreaming verweist darauf, dass das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern,
Madchen und Jungen und der Geschlechtergerechtigkeit auch in der Arbeit der
Jugendfreizeiteinrichtungen wahrgenommen werden muss. Dies setzt bei den padagogischen Fachkraften
Reflexion und Geschlechtsbewusstheit sowie ein gleichstellungsorientiertes Handeln voraus. Die
Interessen, Probleme, Lebensentwiirfe und Lebenslagen von Jungen und Madchen sind oft
unterschiedlich. Wird diese Unterschiedlichkeit nicht beachtet, findet, ob bewusst oder unbewusst, eine
bevorzugende und unreflektierte Geschlechterférderung statt.

Die Praxis der Jugendarbeit und ihre padagogischen Konzepte missen so ausgerichtet sein, dass die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen geférdert wird. Sie reflektiert die gesellschaftlichen Normen
bezliglich der Geschlechterrollen und des Geschlechterverhaltnisses und bezieht hierbei bewusst die
Geschlechtsidentitdat der Padagoginnen und Padagogen mit ein. Geschlechtsbewusste Padagogik kann
sowohl in Form von reflektierter Koedukation in gemischtgeschlechtlichen Gruppen, als auch in Form von
Madchen- und Jungenarbeit, d.h. durch geschlechterdifferenzierte Angebote in geschlechtshomogenen
Gruppen, stattfinden (vgl. Leitlinien zur Verankerung der geschlechterbewussten Ansdtze in der
padagogischen Arbeit mit Madchen und Jungen in der Jugendhilfe“/Berliner Leitlinien, Dezember 2004,
Seiten 5-6).

Madchenarbeit

Madchenarbeit ist die geschlechtsbewusste Arbeit von Padagoginnen und Padagogen fiir Madchen und
junge Frauen und ihre Belange. Im Verstiandnis von Madchenarbeit verbinden sich padagogische mit
gesellschaftspolitischen Zielsetzungen. Madchenarbeit will Madchen und junge Frauen in ihren Identitdten
starken, die Ressourcen und Kompetenzen von Madchen/jungen Frauen sichtbar machen und erweitern.
Sie tragt zur Forderung des Selbstbewusstseins und zum Abbau von Benachteiligungen bei. Madchenarbeit
schafft geschlechtshomogene R&ume fir Madchen/junge Frauen, in denen sie gesellschaftliche
Rollenzuweisungen reflektieren und eigene Definitionen und Inszenierungen von Geschlechtsidentitdten in
ihrer Vielfalt entwickeln kénnen. Sie unterstiitzt Madchen und junge Frauen bei der Vertretung ihrer
Interessen nach aufen und regt zur Partizipation und gesellschaftlichen Mitbestimmung an.

Jungenarbeit

Jungenarbeit zielt auf die Entwicklung einer eigenen Geschlechtsidentitdt bei Jungen. Sie beinhaltet eine
Auseinandersetzung mit gesellschaftlich vorgegebenen und U(berholten Rollenvorstellungen von
Mannlichkeit und will zu deren Verdnderung beitragen.

Jungenarbeit entwickelt Verstandnis fuir geschlechtstypische Starken und Schwéichen von Jungen/ jungen
Mannern und setzt sich mit ihren Problemen auseinander: mit denen, die sie haben und mit denen, die sie
,machen”.

Geschlechtsbewusste Madchen- und Jungenarbeit zielt auch auf die Entwicklung sozialer Kompetenzen.
Schwierige Verhaltensweisen von Madchen und Jungen entstehen hiufig aus unreflektierten Angsten,
Versagens- und Ohnmachtserfahrungen und dem riskanten Umgang mit Grenzen. Die Wahrnehmung
eigener Geflihle und ein bewusstes Handeln sind Voraussetzungen fiir die Entwicklung von echter
Partnerschaft und von sozialem und emphatischem Umgang mit anderen Menschen. Die Padagoginnen
und Padagogen bieten den Madchen und Jungen hierfir Unterstiitzung und Begleitung in ihrer weiblichen
und mannlichen Identitatsentwicklung an. Angebote der Jugendarbeit fordern hierbei das Verstandnis und
tolerante Haltungen zwischen Menschen mit unterschiedlicher sexueller Orientierung.
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9.2 Kernaktivitdt Geschlechtsbewusste koedukativ gestaltete Angebote

1. Beschreibung

Reflektierte Koedukation als Gestaltungsprinzip bietet Mddchen/jungen Frauen und Jungen/jungen
Mannern gemeinsam die Moglichkeit, Lebensentwiirfe zu entwickeln und umzusetzen.

2. Zielgruppe

Madchen/junge Frauen und Jungen/junge Manner

3. Ziele

* Es gibt gleiche Rechte in der Einrichtung fiir
Madchen/junge Frauen und Jungen/junge
Manner.

* Madchen und Jungen entdecken bei der
Nutzung der Angebote die vielfaltigen
Moglichkeiten als Madchen/junge Frau oder
Junge/junger Mann zu leben, ohne durch
Rollenstereotype eingeschrankt zu werden.

* Sie haben gleichermalRen Zugang zu
Materialien und Angeboten.

* Sie nehmen gleichberechtigt an den
Angeboten teil.

4. Qualitatskriterien

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
sich ihrer Geschlechterrolle bewusst und
verfligen Uber Kenntnisse der
geschlechtsbewussten Jugendarbeit.

Ihre Aufmerksamkeit ist gleichmaRig auf
Jungen und Mddchen ausgerichtet.

Die Angebote fordern die partnerschaftliche
Kommunikation und Interaktion zwischen
Madchen/jungen Frauen und Jungen/jungen
Mannern.

Die Materialien und Angebote bericksichtigen
die Bedirfnisse, Interessen und Wiinsche von
Madchen/jungen Frauen und Jungen/jungen
Mannern.

Die Angebote setzen an den Potentialen und
Ressourcen der Madchen/jungen Frauen und
Jungen/jungen Manner an.

Die Angebote sind entsprechend der Vielfalt
der Lebenslagen von Madchen/jungen Frauen
und Jungen/jungen Mannern ausgerichtet.
Die Angebote lassen individuelle Unterschiede
zwischen Madchen/jungen Frauen und
Jungen/jungen Mannern zu, ohne dass daraus
Benachteiligungen entstehen.
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9.3 Kernaktivitdt Konzeptionelle Planung von Angeboten fiir Mdadchen und Angeboten

fiir Jungen

1. Beschreibung

Die Entwicklung eigener Angebote fiir Madchen und fiir Jungen, z.B. Gruppenreisen, Projekte,
Workshops, Veranstaltungen, Gruppenangebote oder Kurse erfordert eine konzeptionelle Planung.

2. Zielgruppe

Madchen und Jungen, junge Frauen und junge Manner, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3. Ziele

* Die pad. Fachkrafte der kommunalen
Jugendarbeit kennen die Lebensbedingungen
sowie die Interessen und Wiinsche der
Madchen und Jungen, soweit es die
Entwicklung von Angeboten betrifft.

* Die Madchen und Jungen beteiligen sich an
der Entwicklung von Angeboten. Die Angebote
regen Emanzipation, Selbstbestimmung und
die Identitatsentwicklung an.

4. Qualitatskriterien

* Madchen und Jungen werden angeregt, sich
bei der Planung konkreter geschlechtsbewusst
gestalteter Angebote und Projekte zu
beteiligen.

* Madchen und Jungen werden in Bereichen
gefordert, die im Zuge ihrer
geschlechtsspezifischen Sozialisation zu kurz
gekommen sind.

* Vorurteile und Diskriminierung, die an
Geschlechtszugehorigkeit und
Rollenzuschreibung gekoppelt sind, werden
reflektiert und diskutiert.

* Homosexuelle und transsexuelle
Orientierungen werden von den
Mitarbeiter/-innen als gleichrangig mit
heterosexuellen Orientierungen geachtet.

* Hierarchien in Geschlechterverhaltnissen und
partnerschaftliche Lebensformen werden
thematisiert.
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9.4 Kernaktivitat Schaffung von eigenen Raumen fiir Mdadchen und junge Frauen und
eigenen Raumen fiir Jungen und junge Manner

1. Beschreibung

Bereitstellung von Raumen fiir Madchen, junge Frauen sowie flir Jungen, junge Manner, die diesen
zeitlich begrenzt oder standig zur Verfligung stehen. Diese Raume bieten die Mdéglichkeit intensiver,
geschitzter Selbsterfahrung und des Kennenlernens der eigenen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Bedarfe.
Dadurch steigert sich das Selbstbewusstsein der Beteiligten auch in geschlechtsheterogenen

Zusammenhangen.

2. Zielgruppe

Madchen und Jungen, junge Frauen und junge Manner

3. Ziele

* Rickzugsmoglichkeiten flir Madchen/junge
Frauen und Jungen/junge Manner bieten
Sicherheit und Freiraum.

* Madchen/junge Frauen und Jungen/junge
Manner nutzen ihre Rdume
eigenverantwortlich und selbstbestimmt.

* Gestaltung und Ausstattung entsprechen den
Bediirfnissen, Interessen und Wiinschen der
Madchen/jungen Frauen und Jungen/jungen
Mannern.

4. Qualitatskriterien

* Die Madchen/junge Frauen und Jungen/junge
Manner kdnnen Raume weitgehend
eigenverantwortlich gestalten und nutzen.

* Regeln zur Nutzung der geschlechtshomogen
gestalteten Raume sind mit den
Madchen/jungen Frauen und Jungen/jungen
Mannern gemeinsam entwickelt.
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9.5 Kernaktivitdat Arbeit mit Madchengruppen

1. Beschreibung

In den Madchengruppen werden die Madchen, durch eine sensible und geschlechtsbewusste Haltung
der Padagoginnen und Padagogen, in ihrer Entwicklung unterstitzt.

2. Zielgruppe
Madchen und junge Frauen

3. Ziele

* Die Teilnehmerinnen der Madchengruppe sind
emanzipiert und handeln selbstbestimmt.

* Die Madchen der Madchengruppe haben
Vertrauen untereinander.

* Die Madchen akzeptieren sich gegenseitig.

4. Qualitatskriterien

* Die pad. Fachkrafte sind fir die
geschlechtsbewusste Arbeit qualifiziert.

* Die Madchenarbeit ist konzeptionell
verankert.

* Die pad. Fachkréafte sind sich ihrer
Modellfunktion bewusst, diese wird
kontinuierlich hinterfragt und reflektiert.

* Aktivitaten und inhaltliche Abldaufe werden
gemeinsam mit den Madchen/jungen Frauen
geplant.

* Regeln fiir das Miteinander in der
Madchengruppe werden aufgestellt.

* Die Padagoginnen achten auf vertrauensvolle
Beziehungen.

* Leicht zugangliche Orte und zeitliche
Freiraume werden der Madchengruppe in der
Einrichtung zur Verfligung gestellt.
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9.6 Kernaktivitat Arbeit mit Jungengruppen

1. Beschreibung
In den Jungengruppen werden die Jungen durch eine sensible und geschlechtsbewusste Haltung in ihrer
Entwicklung unterstitzt.

2. Zielgruppe
Jungen und junge Méanner

3. Ziele 4. Qualitatskriterien
* Die Jungen reflektieren ihr Rollenverstandnis. * Die pad. Fachkrafte sind fir die
* Die Jungengruppe vermittelt Geborgenheit. geschlechtsbewusste Arbeit qualifiziert.
* Die Jungen haben untereinander Vertrauen * Die pad. Fachkréafte sind sich ihrer
und sprechen Uber Dinge, die ihnen wichtig Modellfunktion bewusst, diese wird
sind. kontinuierlich hinterfragt und reflektiert.
* Die Jungen akzeptieren sich gegenseitig. * Aktivitaten und inhaltliche Ablaufe werden

gemeinsam geplant.

* Die Jungengruppe hat fiir das Miteinander
Regeln aufgestellt.

* Die pad. Fachkrafte achten auf vertrauensvolle
Beziehungen.
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Kapitel 10 Schwerpunkt — Inklusion
10.1 Merkmale des Schwerpunktes Inklusion

Definition

Das lateinische Substantiv ,inclusio” lasst sich in die deutsche Sprache mit den Worten EinschlieBung bzw.
Einbeziehung Ubersetzen. Soziologisch betrachtet versteht man unter dem Konzept der Inklusion eine
Gesellschaft, die sich durch die Diversitdit ihrer Mitglieder definiert und auszeichnet. lhre
Unterschiedlichkeit allein beschreibt die ,Normalitat” und berechtigt zur Teilhabe an allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens. Es ist also ein selbstverstdandliches Recht auf Zugehorigkeit, das den Idealtyp
einer inklusiven Gesellschaft beschreibt.

Insofern gilt es in lhr also jenen Menschen einen Zugang zur gesellschaftlichen Teilhabe zu verschaffen,
denen dieser aus den verschiedensten Griinden verwehrt wird. Dadurch verpflichtet sich die inklusive
Idealgesellschaft aber selbst dazu, jegliche Hiirden und Barrieren abzubauen, die es Einzelnen erschweren
bzw. sie sogar daran hindern, an ihr zu partizipieren.

Dies trifft auch auf die Kinder- und Jugendarbeit zu. Nicht alle Kinder finden in gleichem Malie den Zugang
zu Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit.

Insbesondere existieren auch hier Zugangsbarrieren:
- flr Kinder und Jugendliche aufgrund ihrer sozialen Herkunft
- fir Kinder und Jugendliche aufgrund ihrer ethnischen Herkunft und Religion
- fur Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen
Fir die Kinder- und Jugendarbeit gilt es, ihre Angebote so zu konzipieren, dass entsprechende Hindernisse

abgebaut werden, und so allen Kindern und Jugendlichen einen selbstverstiandlichen Zugang zu den
Angeboten zu ermdglichen.

70



10.2 Inklusion in Bezug auf Zugangsbarrieren von Kinder und Jugendliche aufgrund

ihrer sozialen Herkunft

1. Beschreibung

Angebote sind so zu gestalten, dass allen Kinder und Jugendlichen, unabhangig ihrer sozialen Herkunft,
ein selbstverstandlicher Zugang zu ihnen erméglicht wird.

2. Zielgruppe

Fachkrafte der Kinder und Jugendarbeit, alle Kinder und Jugendliche unabhangig ihrer sozialen Herkunft

3. Ziele

* Zuschusse zur Bildung und Teilhabe sind den
Fachkraften der Kinder und Jugendarbeit
bekannt.

*  Weitere Zuschtisse und/oder
Kostenibernahmemaoglichkeiten sind den
Fachkraften der Kinder und Jugendarbeit
bekannt.

* Schlisselpersonen und Kooperationspartner
sind bekannt.

* Zugangsbarrieren sind schrittweise und nach
Moglichkeiten abzubauen. (Prozess)

4. Qualitatskriterien

*  Unterstltzungs- und Teilhabemaoglichkeiten
werden im Einzelfall mit betroffenen Familien
besprochen und bedarfsorientiert genutzt.

* Fordermoglichkeiten und Zuschiisse von
Kommunen und Land werden genutzt.

* Fachkraften der Kinder und Jugendarbeit
sprechen Schliisselpersonen und
Kooperationspartner aktiv an, um Zugange zu
ermoglichen.

* Aufsuchende Arbeit in sozialen Brennpunkten
wird als weitere Moglichkeit, des Abbaus von
Zugangsbarrieren genutzt.
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10.3 Inklusion in Bezug auf Zugangsbarrieren von Kinder und Jugendliche aufgrund

ihrer ethnischen Herkunft und Religion

1. Beschreibung

Angebote sind so zu gestalten, dass allen Kinder und Jugendlichen, unabhangig ihrer ethnischen
Herkunft und Religion, ein selbstverstandlicher Zugang zu ihnen ermdoglicht wird. Damit wird den Ideen
und Zielen des Integrationskonzeptes des Landkreises Germersheim Rechnung getragen.

2. Zielgruppe

Fachkrafte der Kinder und Jugendarbeit, alle Kinder und Jugendliche unabhangig ihrer ethnischen

Herkunft und Religion

3. Ziele

e Zuschusse und/oder
Kostenlibernahmemaglichkeiten sind den
Fachkraften der Kinder und Jugendarbeit
bekannt.

* Schlisselpersonen und Kooperationspartner
sind bekannt.

* Ideen fiir gemeinsame Aktivitaten und
Aktionen sind formuliert.

* Zugangsbarrieren sind schrittweise
abzubauen. (Prozess)

4. Qualitatskriterien

* Unterstlitzungs- und Teilhabemaoglichkeiten
werden im Einzelfall mit betroffenen Familien
besprochen und bedarfsorientiert genutzt.

* Fachkraften der Kinder und Jugendarbeit
sprechen Schliisselpersonen,
Kooperationspartner sowie Fachkrafte der
Asyl- und Integrationshilfe aktiv an, um
Zugange zu ermoglichen.

* Gemeinsame Aktivitaten und Aktionen
werden realisiert.

* Aufsuchende Arbeit wird als weitere
Moglichkeit, des Abbaus von
Zugangsbarrieren genutzt.

72




10.4 Inklusion in Bezug auf Teilhabe von Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen

Vor allem Menschen mit Beeintrachtigungen werden alltaglich in besonderem Malie mit oben beschrieben
Hindernissen konfrontiert. Die Notwendigkeit fiir diese Mitglieder unserer Gesellschaft ,inklusive Bricken”
zu bauen, wird zur Zeit in Deutschland auf den unterschiedlichsten Ebenen diskutiert und ist dartiber hinaus
gesetzlich manifestiert.

Gesetzliche Grundlage

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen liber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-
Behindertenrechtskonvention — kurz UN-BRK) wurde am 26. Marz 2009 durch die Bundesrepublik
unterschrieben und ist somit zu diesem Zeitpunkt verbindlich in Kraft getreten.

Die Umsetzung des Ziels der UN-BRK, "den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu gewahrleisten...”
(UN-Behindertenrechtskonvention, Artikel 1), obliegt somit unserer gesamtgesellschaftlichen
Verantwortung.

Bezogen auf junge Menschen mit Behinderung, flankiert die UN-BRK den Grundanspruch des SGB VIII, der
jedem jungen Menschen das ,...Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit...“ zuschreibt. (§1(1) SGB VIII)

Zur Verwirklichung dieses Anrechts Ubertragt das SGB VIII der Jugendhilfe eine wichtige Aufgabe. Sie soll
»junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen...“(ebd. §1(3) Nr.1)

Diesem gesetzlichen Anspruch des SGB VIII hat die Jugendarbeit als Leistung der Jugendhilfe ebenso zu
entsprechen (ebd. §2(2) Nr.1), wie Sie sich damit konfrontiert sieht, ihren Beitrag zu dem durch die UN-BRK
begriindeten umfassenden Gesellschaftsumbau zu leisten.

Beide Rechtsvorschriften geben der Kinder- und Jugendarbeit also den gleichen eindeutigen Arbeitsauftrag
an die Hand. lhrer Verantwortung obliegt es dafiir Sorge zu tragen, dass die eigenen Angebote so
strukturiert bzw. umgebaut werden, dass (alle) jungen Menschen ihr selbstverstandliches Recht nutzen
kdnnen, diese Angebote wahrzunehmen.

Vor dem Hintergrund, dass sich das SGB VIl aber nicht ausschlieBlich um die Belange junger Menschen mit
Beeintrachtigungen kiimmert, sondern in §1 die Rechte aller jungen Menschen beschreibt, wird klar, dass
obiger Arbeitsauftrag eine besondere Herausforderung in sich birgt.

Es gilt, jungen Menschen mit Beeintrachtigungen die gleichberechtigte Teilnahme an den Angeboten der
Kinder- und Jugendarbeit zu ermdglichen, ohne dabei die Kinder und Jugendlichen ohne
Beeintrachtigungen aus dem Blick zu verlieren. Diesem Anspruch hat sich eine inklusiv ausgerichtete
Jugendarbeit gezielt zu stellen.

Status Quo der Umsetzung in der Kinder- und Jugendarbeit

»Kinder und Jugendliche mit den in der UN-Konvention genannten Beeintrachtigungen nehmen bisher
wenig oder gar nicht an den Aktivitdten der Kinder- und Jugendarbeit teil. Sie verbringen in der Regel ihre
Freizeit in anderen institutionellen Kontexten, z.B. Spezialeinrichtungen. Kooperationen zwischen diesen
beiden Feldern sind eher selten.” (Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit, Orientierungen zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter)

Bezogen auf die Kinder- und Jugendarbeit befindet sich die Verwirklichung der inklusiven Leitidee der UN-
BRK also noch in einem ganz frithen Entwicklungsstadium.

Nichts desto trotz kann die Kinder- und Jugendarbeit auf langjahrige Erfahrungen integrativer Praxis
zurickblicken. Integrative Freizeiten, Kooperationsprojekte mit den Facheinrichtungen der Behindertenhilfe
trugen in den vergangenen Jahren dazu bei, zahlreiche Moglichkeiten der Begegnung von jungen Menschen
mit und ohne Beeintrachtigungen zu verwirklichen. Diesen wertvollen Erfahrungsschatz gilt es nun fir die
inklusive Jugendarbeit so zu nutzen und auszubauen, dass er bestmoglichst zu einem selbstverstandlich
gleichberechtigten Miteinander von Jugendlichen mit und ohne Beeintrachtigungen beitragt.

Die Intensivierung bzw. Erweiterung der Zusammenarbeit mit bisherigen aber auch mit neuen
Kooperationspartnern aus dem Bereich der Behindertenhilfe tragt dazu bei, diese Erkenntnisse besonders
wirksam fir die inklusive Umstrukturierung der Kinder- und Jugendarbeit zu verwerten. ,Sinnvoll ist es,
wenn beide Institutionen zusammenarbeiten, um von den jeweiligen Kompetenzen zu profitieren und
Synergien zu gestalten.” (ebd.)

Eine weiteres Merkmal bzw. sogar eine Starke erfolgreicher Kinder- und Jugendarbeit ist der in Kapitel 5
dieses Handbuchs beschriebene partizipative Grundansatz. Diese Starke gilt es nun auch fiir eine inklusive
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Kinder- und Jugendarbeit zu nutzen, in dem man ,,...Kinder und Jugendliche mit Behinderung als Experten
ihrer Lebenssituation in die Planung von Anfang...” an miteinbezieht. (ebd.)

Insofern birgt die Kinder- und Jugendarbeit sowohl das Potential, und wenn Sie dem Anspruch einer inklusiv
werdenden Gesellschaft gerecht werden will, aber auch die Pflicht, ihren Teil zur Verdanderung hin zu einer
tatsachlich inklusiven Gesellschaft beizutragen.

Diese Umformung unserer Gesellschaft kann natirlich nicht durch den Beitritt zur UN-BRK von einem auf
den anderen Tag und auch nicht von der Kinder- und Jugendarbeit alleine realisiert werden.

Der Weg hin zur inklusiven Gesellschaft ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess, den es in vielen kleinen
Schritten zu bewaltigen gilt. "Inklusion ist eine Leitidee, an der wir uns konsequent orientieren und an die
wir uns kontinuierlich anndhern, selbst wenn wir sie nie vollstandig erfiillen kénnen." (Montag Stiftung
Jugend und Gesellschaft, 2011)

Fiir die (kommunale) Kinder- und Jugendarbeit sowie fiir alle anderen Instanzen, die ihren Beitrag zu dieser
weitreichenden Gesellschaftsveranderung leisten wollen, ist der Weg also vorgezeichnet.

Es gilt ,,mit kleinen Aktivititen und MaBnahmen zu beginnen und nicht auf den Zeitpunkt umfassender
Konzepte und Finanzierungen zu warten!” (Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit, Orientierungen zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter)

Mogliche Kooperationspartner im Landkreis Germersheim u. a.

-Lebenshilfe GER/LD

-Offene Hilfen GmbH

-Club Behinderter und ihrer Freunde StdpfalzeV. LD
-Eingliederungshilfen nach SGB VIII und SGB XII
-Selbsthilfegruppen (KISS Pfalz — Wegweiser Selbsthilfegruppen)
-Pflegestiitzpunkte

-Sozialstationen

-Friihforderzentren

-Gesundheitsamt

-Krankenkassen

-CID

-AWO
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10.4.1 Kernaktivitdt Kooperation mit Fachorganisationen der Behindertenhilfe

1. Beschreibung

Die Kooperation mit den Fachorganisationen der Behindertenhilfe ist Voraussetzung fiir die
Weiterentwicklung inklusiver Strukturen, Praktiken und Kulturen im Rahmen der Kinder- und

Jugendarbeit.

2. Zielgruppe

Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit und der Behindertenhilfe

3. Ziele

* Kooperationspartner kennen sich und ein
aktiver Austausch findet statt.

* Ideen fiir gemeinsame Aktivitaten und
Aktionen sind formuliert.

* Finanzielle und personelle
Unterstiitzungsleistungen sind bekannt.

* Notwendige personelle

Unterstiitzungsleistungen sind organisiert.

4. Qualitatskriterien

Der aktive Austausch ist durch die direkte
Kommunikation und die Teilnahme an
Arbeitskreisen, Runden Tischen und anderen
Gremien gesichert.

Gemeinsame Aktivitdten und Aktionen
werden realisiert.

Fachkrafte der Behindertenhilfe stehen den
Fachkraften der Kinder- und Jugendarbeit
beratend zur Seite.

Die notwendige und geeignete Begleitung ist
gewabhrleistet.
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10.4.2 Kernaktivitat Entwicklung inklusiver Strukturen fiir Jugendraume

1. Beschreibung

Angebote sind in umfassendem Sinne barrierefrei zu gestalten, um dadurch die gesellschaftliche
Teilhabe aller Kinder und Jugendlichen zu fordern. Dazu ist es notwendig die Rahmenbedingungen der
Jugendarbeit mit einer ,inklusiven Brille” zu betrachten.

2. Zielgruppe
Kommunen, Fachkrafte der Kinder und Jugendarbeit, Kinder und Jugendliche mit und ohne
Beeintrachtigung

3. Ziele 4. Qualitatskriterien

* Die Kreisrichtlinie zur Forderung der * Die modifizierte Kreisrichtlinie ist durch den
Jugendarbeit im Landkreis Germersheim ist JHA vom 29.09.2015 angenommen und ist seit
hinsichtlich inklusiver BaumaRBnahmen und 01.01.2016 in Kraft.
Projekte modifiziert. * Die modifizierte Kreisrichtlinie ist Bestandteil

*  Zuschusse fir inklusive von Umsetzungs- und Verdnderungs-
Baumalnahmen/Projekte sind bekannt. prozessen.

* Zugangsbarrieren sind schrittweise und nach * Menschen mit Beeintrachtigung und
Moglichkeiten abzubauen. (Prozess) Fachorganisationen der Behindertenhilfe sind

als Experten in die Veranderungs- und
Umgestaltungsprozesse einbezogen.
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10.5 Kernaktivitat Entwicklung inklusiver Praktiken (schaffend liberpriifend)

1. Beschreibung

Angebote und Projekte der Jugendarbeit orientieren sich an Inklusion als Leitidee, der man sich
kontinuierlich annahert. Dies bedeutet bei bestehenden Angeboten die Moglichkeit der Teilnahme aller
Kinder und Jugendlichen zu klaren, sowie bei neuen Angeboten ein gleichberechtigtes und solidarisches

Miteinander bestmaoglich zu verwirklichen.

2. Zielgruppe

Fachkrafte der Kinder und Jugendarbeit, alle Kinder und Jugendliche

3. Ziele

* Angebote/Projekte der Jugendarbeit
bericksichtigen die inklusive Leitidee.

* inklusive Angebote werden umgesetzt.

* Begegnungsraume schaffen/gestalten

* Auseinandersetzung mit Grenzen, Barrieren
und Problemen findet satt.

4. Qualitatskriterien

Bei der Planung und Durchfiihrung der
Angebote/Projekte wird der partizipative
Gedanke umgesetzt und Kooperations-
moglichkeiten werden genutzt.
Datenerhebung wird um inklusive Attribute
erganzt.

Inklusionsspezifische Qualifizierungsangebote
werden genutzt und zur Verfligung gestellt
(Ehrenamtliche / geringfiigig Beschaftigte)
Die inklusive Leitidee in der Jugendarbeit wird
als etwas selbstverstandlich Gelebtes und
Erfahrenes kennengelernt.

Mut zum Ausprobieren.
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Das Inklusionskonzept dieses Handbuches versteht sich als Orientierungsgrundlage.

Inklusion ist ein Prozess, der erfordert in die Reflexion zu gehen, Handlungsschritte zu analysieren und an
die Bedarfe vor Ort anzupassen. Dazu ist es notwendig, die Inhalte und Schwerpunkte der eigenen Arbeit zu
verandern, um Diversitat zu ermoglichen und erlebbar zu machen.

Es ist notwendig, das Konzept stetig weiter zu entwickeln und an die aktuellen Rahmenbedingungen
anzupassen.
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